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1. Cel i proces tworzenia strategii.
1.1. Po co opracowano strategi

Obowi zek ustalenia Strategii spoczywa na organach samhorgminnego,
powiatowego, wojewodzkiego. Obowek ustalenia niniejszej Strategii
wynika z art. 17 ust.1 pkt.1 ustawy z dnia 12 rmaa®04r. o pomocy
spotecznej /t..Dz.U.Nr 115 z 2008 r. poz.728 |/ tratkgia bdzie
instrumentem do podejmowania decyzji w nagatym czasie jak rowniew
latach  przysztych. Bizie dokumentem otwartym podlegaym
monitoringowi i ewaluacji z mdiwo ci wprowadzania zmian, gdyci gte
zmiany zachodze w ro nych dziedzinachycia nie pozostajbez znaczenia
dla polityki spoteczne,.

1.2. Kiedy proces zostat rozpocty, kiedy zako czony.

Pierwotna Strategia byta opracowana samodzielnmjesgi cach stycze -

luty 2005 roku, przez kierownika i pracownikéwr@dka Pomocy Spotecznej
w Wilczycach. W czasie prac korzystano z informadgasnych, wiedzy i

do wiadczenia pracownikéw oraz z informacji uzyskangdiokalnych
Instytucji na podstawie przeprowadzonych ankiee iNowadzone byty
konsultacje spoteczne. Strategia zostata ptayjchwat Rady Gminy w
marcu 2005r. Niniejszy dokument stanowi wersje uaktion , powstat w
wyniku uspotecznionego sposobu jej opracowania.

1.3. Podstawowe etapy aktualizacji strategii.

W aktualizacji strategii uczestniczyli przedstaefe instytucji :
- O rodka Pomocy Spotecznej 1 osoba,
- Urz du Gminy — 3 osoby,
- Szkot - 4 osoby,
przedstawiciele Il sektora :

- stowarzysze— 5 0s6b



przedstawiciele mieszkaow /lokalni liderzy/ :

- soltysi — 6 0s6b
- radni—7 0sob
- Rad Soteckich — 2 osoby

L cznie w aktualizacji strategii uczestniczyto 29lmsktore zostaty powotane

Zarz dzeniem Nr 25/2008 Woéjta Gminy Wilczyce z dnia 2&ja2008r.
Imienny wykaz oso6b stanowi zaznik nr 1 do strategii.

Aktualizacji strategii dokonano metogartycypacji. Odbyty si4 warsztaty,

na ktérych zostaty zdiagnozowane najnigjsze problemy spoteczne
wyst puj ce na gminie.

Tab. Nr 1- warsztaty

Data Temat llo o0sob
warsztatow bior cych udziat
22.04.2008 Diagnoza sytuacji spotecznej w gminie 14
16.05.2008 Sformutowanie probleméw i zasobow 9

spotecznych gminy
06.06.2008 Sformutowanie zal® do Gminnej Strateqii 26

Rozwi zywania Probleméw Spotecznych w

oparciu o partycypacjspoteczn i zasady

rozwoju spotecznego
04.07.2008 Budowanie projektow rozeywania 15

problemoéw spotecznych

Metod SWOT zostaty wytonione mocne i stabe strony, seazsagroenia,
zostata sporzizona wizja gminy za 10 lat, sprecyzowane zostaly c
strategiczne i operacyjne.

Obszarami, ktére mogorowadzi do bezradnai, marginalizacji i
wykluczenia spotecznego, wokot ktérychdzie skupia si Strategia s

- ubdstwo

- bezrobocie

- patologie spoteczne, uzaleenia , przemoc w rodzinie

- bezdomno

- niepetnosprawno i diugotrwata choroba
- bezradno w sprawach opiekiczo-wychowawczych.

Uczestnicy Zespotu na podstawie wtasnegonadczenia, wiedzy i obserwacii

a tak e na podstawie informacji pozyskanych ze sworddowisk, ktore




reprezentowali, przedstawiali problemy spoteczngadoce danej spotecznoi
oraz ich pochodzenie.

Wskazane zostaty 4 grupy problemowe :

grupa 1. — dzieci i mtodzie

grupa 2. — rodziny

grupa 3. — osoby starsze, chore, niepetnosprawne
grupa 4. — bezrobotni i ich otoczenie.

1.4.Horyzont czasowy strateqgii.
Uczestnicy Zespotu ustalili istrategia bdzie dokumentem obowauj cym na
lata 2008 — 2015. Biecym narzdziem wdraania bd roczne plany
realizacyjne, opracowywane na podstawie GSRPS @iesadt ds. wdrania
GSRPS. Roczny Plan Realizacyjny uchwalanyzie zarzdzeniem Wojta
Gminy. W zatczeniu Roczny Plan Realizacyjny na 2009 r.

1.5. Podstawowe pojcia i definicje.

Strategia - teoria i praktykgrzygotowania i prowadzenia wielkich operaciji i
kampanii, taktyka

Problemy spoteczne - zjawiska uznawane przez znacen jakiej

zbiorowo ci za niepo dane i wymagare przeciwdziatania, przyjmuje sie

problemy spoteczne sv znacznej mierze kreowane przezn® grupy i
rodowiska

Diagnoza - rozpoznanie, wyr@ienie pewnych elementow z cagg w j zyku
polskim oznacza zaréwno proces badawczy / proaegaguizenia bada/ jak i
wynik bada

Proces badawczy- realizacja baggpracowanie danych-wnioski

Kontrakt socjalny- oznacza pisemrumow zawart z osob ubiegajc si o
pomoc , okrelaj ¢ uprawnienia i zobowkgania stron umowy w ramach
wspolnie podejmowanych dziatamierzajcych do przezwyci enia trudnej
sytuacji yciowej osoby

lub rodziny

Praca socjalna dziatalno zawodowa maga na celu pomoc osobom i
rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolialo funkcjonowania w

spoteczestwie poprzez petnienie odpowiednich rol spotechny@az tworzenie
warunkow sprzyjajcych temu celowi



Spotecznéé lokalna - zbiorowo zamieszkujca wspolne terytorium
relatywnie samowystarczalna i oparta na trwatyntesyge wi zi i interakcji
spotecznych

Polityka spoteczna- celowa dziatalno pa stwa i innych organizacji w
dziedzinie ksztattowania warunkéwcia i pracy ludnoci orazstosunkéw
mi dzyludzkich, majca na celu optymalne zaspokojenie potrzeb
indywidualnych i spotecznych

Ubdstwe okre la si jako stan w ktdrym jednostce czy grupie spotecznej
brakuje rodkdw na zaspokojenie podstawowych potrzeb uzngebaw danej
spotecznoci za niezbdne. Podstawowe potrzeby poza yayieniem i
potrzebami fizjologicznymi to ubranie, mieszkaniezestnictwo w
wiadczeniach kulturalnych.Ustawa o pomocy spotejcakie la jako ubostwo
poziom dochodow osoby, rodziny nie przekraczakryterium dochodowego
okre lonego ustaw.

2. Strategiczne kierunki rozwoju gminy.

2.1.Zakres ogolny polityki spoteczne;.

Pomoc spoteczna jest instytu@olityki spotecznej Pastwa powotan do
niesienia pomocy osobom irodzinom , ktére znglaztw trudnej sytuaciji
yciowej , ktorej nie sw stanie samodzielnie rozwia przy pomocy

wiasnych rodkéw mo liwo ci i uprawnie .

Przez rodki i mo liwo ci naley rozumie z jednej strony sytuacmaterialn

, dochodow osoby , rodziny , z drugiej zamiej tno ci, kwalifikacje
zawodowe , sprawno psychofizyczn osoby i cztonkéw rodziny, a taé
wyst powanie postaw prospotecznych najpiego otoczenia. Uprawnienia
os6b i rodziny sto ich prawa wynikajce z systemu ubezpiecze
spotecznych / np. renty, emerytury/ oraz ze stodungywilno-prawnych/ np.
alimentyy/.

Przyczyny z powodu ktorych osoby lub rodziny znlat w takiej sytuacii
mog by ro ne. Istot stanowi obowizek udzielenia pomocy. Oboveiek
ten spoczywa na organach administracjdmvej i samorzdowej , ktora
wykonuj ¢ go powinna wspétdziataz organizacjami spotecznymi,
stowarzyszeniami, osobami fizycznymi, zekami zawodowymi, Kaciotem.

Niezb dny jest take wspotudziat osob zwracalych si 0 pomoc.
Wspbine szukanie sposobdéw wgip z trudnej sytuacji, ustalenie planéw
dziatania pomocy, okresowa kontrola jego ppétv.

Szczegodlnie istotna jest aktywne dziatanie osObgdgicych si o pomoc, ch
wspotdziatania oraz wiaiwe i petne wykorzystanie wtasnyctodkow |,
mo liwo ci i uprawnie.



Podstawowym celem pomocy spotecznej jest o ilentm liwe usamodzielnianie
0s6b i rodzin.

Brak wlasnych mdiwo ci, rodkéw i uprawnie powinien by przestank
udzielania pomocy finansowej. Nie znaczy éonie naley w inny sposob
pomaoc osobie zwracdjej Si 0 pomoc, po rozpoznaniu jej sytuadgradzajc
sposOb rozwizania probleméw, proponug wyj cie z sytuacji w ramach pracy
socjalnej.

Zadaniem samorzu lokalnego oraz podmiotow dziataych w obszarze
polityki spotecznej bdzie podejmowanie dziatavspomagajcych jednostk do
wyj cia z trudnej sytuacji w jakiej senalazia .

2.2. Kierunki dziatania polityki spotecznej
Podstawowymi kierunkami w realizacji polityki spoimej gminy
S:

- wspolpraca z instytucjami , organizacjami yiu publicznego,
Ko ciotem, osobami prawnymi i fizycznymi

- aktywizowanie spotecznoi lokalnej, poszukiwanie animatoréwcia
spotecznego

- doskonalenie zawodowe pracownikéw socjalnych, d@danGminnej
komisji Rozwi zywania Probleméw Alkoholowych i innych oséb
udzielaj cych pomocy

- wspieranie 0s0b niepetnosprawnych

- przeciwdziatanie spotecznej biermoi bezradnoci

- opracowywanie programow w celu kreowania zintegno&go systemu
wsparcia najstabszych grup

- przeciwdziatanie zjawiskom patologii spotecznych

- przeznaczanierodkow finansowych witasnych i pozyskiwaniedkow
finansowych z zewrrz na realizacjzada

2.3. Zasady polityki spotecznej

- solidarnoci — aden mieszkaniec gminy wymagajy pomocy nie mce
by jej pozbawiony

- indywidualizacji — pomoc jest udzielana nie wedagglinych schematow
lecz z uwzgldnieniem poszczegolnych przypadkow

- samorzdno ci — mo liwie najwi kszy udziat korzystagych z pomocy
wykorzystuj cy wiasny potencjat i mdiwo Ci

- jawno ci i dost pno ci informacji o moliwych formach pomocy

spotecznej oraz instytucjach i organizacjach kjéreviadcz

bezpieczestwa socjalnego mieszkedw



2.4. Prezentacja innych dokumentéw programowych /gimnych,
powiatowych, krajowych/ - inne dokumenty strategicne zwi zane z GSRPS

1. Dokumenty europejskie

Unia Europejska, ktorej Polska jest cztonkiem addja 20004 r. jest
rzecznikiem aktywnej polityki spotecznej. Ma onamowa skuteczne
radzenie sobie patw cztonkowskich z gitdwnym problemem jakim jest
wykluczenie spoteczne.

Rada Europejska w grudniu 2000 roku w Nicei priaykonkretne cele w
zakresie zwalczania ubdstwa i wykluczenia spotegar{dgenda Spoteczna).
Zasadniczym celem przyym w Agendzie jest bardziej spdjne spoteste/o
oraz rowne szanse dla wszystkich. Ma to prowadaiosi gni cia wspélnych
celow dla integracji spotecznej, emerytur i rerdzoopieki zdrowotnej

wt czaj ¢ w to cele horyzontalne takie jak rownezans i dosp do rynku

pracy.
Podobne cele zawarte w Europejskiej Strategii Zatrudnienia, gdzie ma
wyro ni trzy gidwne priorytety:

1. Zatrudnialno — czylimoliwo powrotu bezrobotnych na rynek pracy,
a tak e promocja rynku pracy otwartego dla wszystkich.tbva
przeciwdziata diugoterminowemu bezrobociu poprzez ksztatcenie
ustawiczne, wspieranie programow szkoleniowyclzegwalifikowa ,
opracowanie programow doradczych, pomoc w dostosauwi
programow edukacyjnych do zmienieych si potrzeb rynku pracy.

2. Przedsibiorczo - czylid enie do utatwiania obywatelom zakladania
wlasnej dziatalnaci gospodarczej, poprzez zatrudnianie osob do
wiasnych firm.

3. Zdolno adaptacyjna pracownikow i pracodawcéw — czyli pparanie
unowoczeniania systemu pracy, promocja né@rodnych form
zatrudniania, unowoczeianie przedsbiorstw poprzez szkolenia, kursy
dla pracownikow przeprowadzane w firmach.

4. Dokumenty rzdowe

Strategia Pomocy Spotecznej namije rownie do Rz dowej Strategii
Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013. W 200Qurkkaje Unii
Europejskiej przyjty do realizacji StrategiLizbo sk , ktorej celem jest
uczynienie z UE obszaru o dynamicznie rozwgaj si gospodarce,
przy jednoczesnym wzroie zatrudnienia i spojnoi spotecznej z
poszanowanienrodowiska naturalnego. W dokumencie tym g1y



znale odniesienia dotycze dwoch gtownych celow: petnego
zatrudnienia i spéjnai spotecznej.

Celami Strategii Polityki Spotecznej du w latach 2007 — 2013 jest
zbudowanie zintegrowanego systemu politykigiteva prowadzcej do
utatwienia wszystkim obywatelondwnego dostpu do praw
spotecznych, poprawy warunkéw powstawania i funkeojeania rodzin
oraz wsparcia grup i oséb zagomych wykluczeniem spotecznym przy
zapewnieniu demokratycznego wspoétuczestnictwa otsliva

Gtownymi priorytetami tej strategii s

a) poprawa warunkow dla powstawania i funkcjonowan@zm, wsparcie
rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci, szczegowisferze
mieszkaniowej, bytowej, edukacji i wychowaniu,

b) wdro enie aktywnej polityki spotecznej,

c) kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepsprawnych,

d) budowa systemu wsparcia dla oséb w wieku poproduaiay,

e) aktywizacja i mobilizacja partneréw lokalnych,

f) partnerstwo publiczno — spoteczne jako podstawaaprustug
spotecznych.

5. Strategie na poziomie regionalnym
Strategia Rozwizywania Problemow Spotecznych jest spojna réwnie
ze Strategi Rozwoju Spoteczno — Gospodarczego Wojewodztwa
wi tokrzyskiego do 2020 r., gdzie okleno 6 celdw strategicznych

» cel 1;Przyspieszenie rozwoju bazy ekonomicznej i wzrostu
innowacyjnoci wojewddztwa

» cel 2;Rozwdj zasobow ludzkich

» cel 3;0chrona i racjonalne wykorzystanie zasobow przyriaiiybr
kultury

» cel 4;wzmocnienie potencjatu instytucjonalnego wojewoaztw

» cel 5;rozwdj systeméw infrastruktury technicznej i spaiee;

» cel 6;aktywizacja rolnictwa i wielofunkcyjny rozwéj obszav wiejskich

6. Strategie na poziomie lokalnym.

W przyj tej w 2007roku Powiatowe] Strategii Rozaywania Problemow
Spotecznych Powiatu Sandomierskiego na lata 200%3 #vskazuje sina:

1) Pomoc dziecku i rodzinie

2) Ulepszanie sytuacji pomocy dziecku i rodzinie

3) Promowanie rodzinnej opieki nad dzieckiem i rodzin

4) Wt czanie organizacji pozardowych na rzecz oséb

niepetnosprawnych
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5) Popieranie inicjatyw tworzeniaDS
6) Edukacja dzieci i mtodzigr niepetnosprawnej — tworzenie oddziatéw
integracyjnych i specjalnych

Gmina jako podstawowy szczebel samdrteterytorialnego w Polsce ma bardzo
du e znaczenie dla rozwoju spoteczno-gospodarczegtegtl te rozwadj gminy
powinien by przedmiotem zainteresowania wtadz lokalnych oreesmka cow
gminy. Podstaw planowania rozwoju gminy powinna bgtrategia okrdaj ca
gtébwne a zarazem ditugofalowe cele gminy oraz wyyca kierunki dziatania i
przeznaczenie zasobow koniecznych do realizaciqaegolnych celéw
strategicznych. Okréenie strategii rozwoju jako planu narzuca sposob
formutowania strategii, nalg | bowiem oprze na okreleniu wizji rozwoju
gminy, z ktorej to dopiero powinny wynikaele strategiczne. Cele strategiczne
naley przetoy na funkcjonalne programy dziatania. Kle@mu z tych
programow naley przydzieli rodki niezbdne do ich realizacji. Proponowana
strategia ujta w formie planu rozwoju, co jest wymogiem metadptznym i
praktycznym ma ksztatt dokumentu zawiecago wszystkie te elementy.
Opracowujc Strategi Rozwoju Lokalnego Gminy Wilczyce i Programu
Rewitalizacji Gminy Wilczyce na lata 2007 — 2013

autorzy wskazali cel strategiczny : polepszgadie ci ycia mieszkacow.

7. Pozostate lokalne programy np.

Program profilaktyki i rozwizywania problemow alkoholowych. Program ten
szczegoln uwag zwraca na zapobieganie powstawaniu problemow
alkoholowych oraz zmniejszenie patologii, ktéreualknie wystpuj . Program
ten koncentruje sina zwi kszeniu dos{pno ci pomocy terapeutycznej i
rehabilitacyjnej dla os6b uzal@onych od alkoholu. Udzielenia pomocy
rodzinom w postaci psychospotecznej i prawnej, szezegolncci ochrony
przed przemocw rodzinie. Program ten stawia na poszerzenigalam@ci
informacyjnej i edukacyjnej w zakresie rozaywania problemow
alkoholowych. Jednym z zadgst wspomaganie dziatalr@ instytucii,
stowarzyszei 0sob fizycznych w zakresie problemow alkoholotvyc

3. Charakterystyka gminy Wilczyce.

3.1. Podstawowe informacje o gminie.
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W 2005 roku zostata podp uchwata nr XXV1/143/2005 Rady Gminy w
Wilczycach z dnia 30.08.2005r w sprawie uchwaldmebu, flagi i pieczci z
herbem Gminy Wilczyce. Herb gminy Wilczyce namije do legendy o
powstaniu nazwy wsi Wilczyce, dzisiejszej stolieyigy. Przejed aj caw
latach osiemdziediych XIV wieku przez powiat sandomierski krolowa
Jadwiga, miata zobaczyv jej okolicy dwie wilczyce. Na pantk tego
wydarzenia towarzysey krolowej kanclerz Zaklika, herbu Topor, wéiiel
tych ziem, nadat swojej wsi nazwVilczyce. Dlatego w herbie gminy widzimy
na bt kitnym polu dwie srebrne wsge wilczyce, z wycigni tymi czerwonymi
] zykami, stojce na ztotym Zbatym kole i opierace si 0 srebrny miecz,
skierowany ostrzem do podstawy. Z jelca miecza ayysiwa srebrne topory w
skos, ze ztotymi toporzyskami.

3.2. Poto enie geograficzne.

Gmina Wilczyce potoona jest we wschodniej czi Wy yny Kielecko-
Sandomierskiej, czciowo w dolinie rzeki Opatéwki w pasie urodzajnych
gleb lessowych.

W uktadzie administracyjnym zlokalizowana jest uwskim s siedztwie
miasta Sandomierza. Gmina Wilczyce zajmuje powletzook. 7 tys.
hektarow.

mapka -poto enie gminy na tle Polski
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Mapa powiatu
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3.3. Dominuj ca aktywno .

Gmina Wilczyce jest terenem typowo rolniczym. Pdaiana bardzo dobrej
jako ci gleby , 87 % wtkéw rolnych sklasyfikowanych jest w klasachlod
do lll . W Klasie IV sklasyfikowanych jest zaledwleés % uytkow rolnych .
O bardzo dobrej jakai gleb wiadczy réwnie znikomy udziat laséw i
gruntow lenych w powierzchni gminy. Na terenie gminy przeaja
gospodarstwa rolne @edniej wielkoci 0k.3,90 ha 61 % gospodarstw
rolnych posiada powierzchnmniejsz od redniej. Dla indywidualnych
rolnikdw stanowi gtdwne bd wyt czne rédto dochodow, cz
gospodarstw specjalizuje sv uprawie warzyw w tunelach foliowych oraz w
gruncie, produkowana jest cebula, marchew , pigkaifasola. Cz
powierzchni gospodarstw zajmwgady gtownie jabtoniowe i wniowe.
Rozw0j ogrodnictwa w tym rejonie stat sno liwy dzi ki dobrym
warunkom klimatyczno- glebowym.

3.4. Demografia

Tab. Nr 2 — demografia

Wyszczegolnienie 2006 rok 2007 rok
Ogotem 4046 4014
W tym:
do 18 roku ycia 868 837
W wieku aktywnoci zawodowej 2412 2430
- kobiety 1089 1092
- m czyni 1323 1338
W wieku poprodukcyjnym 755 747
- kobiety 490 484
- m czyni 276 263

/dane z ewidencji ludnoci Urz du Gminy/

Z powy szego zestawienia wynika, iok. 20 % mieszkadw naszej gminy jest
w wieku poprodukcyjnym.
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Gmin zamieszkuje 1284 rodziny w tym jednoosobowe rodzin
wielodzietnych, 60 rodzin niepetnych /tj samotnyobzicow posiadagych co
najmniej jedno dziecko w wieku do 18 lat/.

W skiad gminy wchodzi 16 sotectw :

Tab. Nr 3- wykaz sotectw

Lp. Sotectwo Liczba mieszka cow
1. Wilczyce 791
2. Daromin 461
3. Radoszki 468
4, tukawa 451
5. Wysiadtow 253
6. Ocinek 154
7. Gatkowice Ocin 224
8. Dacharzow 160
9. Bugaj 90
10. Bo cin 71
11. Przezwody 384
12. Zagrody 133
13. Tutkowice 160
14. P czyny 95
15. Dobrocice 96
16. Pielaszéw 183

/ dane uzyskane z ewidencji ludnai Urz du Gminy Wilczyce oraz spisu powszechnego
z 2002r./

3.5. Sytuacjamieszkaniowa.

Mieszka cy gminy zamieszkujgtéwnie w zabudowie jednorodzinnej w
rodzinach wielopokoleniowych / dziadkowie , dziegnuki/.

W miejscowoci Wilczyce zlokalizowane jest osiedle po bytym PGRskiad
osiedla wchodzi 6 blokéw i 4 budynkéw wolnostjch mieszkalnych
zamieszkatych przez 38 rodzin zmanych z bytym PGR- em oraz 4 rodziny —
bylych pracownikow Spétdzielni Kétek Rolniczychedken z budynkow
mieszkalnych tzw. czworak zostat wyremontowany prxgencj

Nieruchomoci Rolnych Skarbu Pa&twa i przekazany gminie do komunalnych
zasobow mieszkaniowych. W budynku tym jedno z nkasprzeznaczone
zostato na utworzenie Punktu Konsultacyjnego dédbasalenionych i
wspotuzalenionych.
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3.6. Sytuacja gospodarcza.

W gminie brak jest jakichkolwiek zakltadow produkeygh. W réd
podmiotéw gospodarczych dziataych na terenie gminy wyraia si
przede wszystkim drobnych przedsiorcéw prowadzcych dziatalno
gospodarczw zakresie ustug budowlanych, transportowych gilasii
elektrycznych oraz 12 podmiotow prowadych sklepy spoywczo-
przemystowe zlokalizowane w 8 miejscow@ch oraz 2 podmioty
prowadzce sklepy ogrodnicze zlokalizowane w 2 miejscomiach.

Podmioty te prowadza dziatalnow oparciu o wiasny potencjat , nieliczni
zatrudniaj 1- 2 osoby .

Oprécz wymienionych wyej podmiotow gospodarczych na terenie gminy
znajduj si

- Urz d Gminy

- Zaktad Gospodarki Komunalnej

- O rodek Pomocy Spotecznej

- Biblioteka Publiczna

- Stacja Paliw, sklad opatowy, nawozowy i mat. Budawich

- Bank Spoétdzielczy

- Gminna Spodtdzielnia ,Samopomoc Chtopska”

- Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej

- Apteka

Wszystkie zlokalizowane w miejscowm Wilczyce

Oraz 2 szkoty podstawowe w miejscowiach : Daromin, Radoszki , 1 Zespot
Szkot w Wilczycach prowadzony przez samariokalny, 1 Zespot Szkot w
miejscowoci tukawa prowadzony przez Stowarzyszenie.

3.7.Infrastruktura techniczna i spoteczna.

Teren gminy zajmuje 16 sotectw catkowicie zwodgowanych i
stelefonizowanych, w 8 sotectwach jest gl@zocigowa.

Komunikacja drogowa zwtaszcza drég gtdéwnych dol8taraniem samordu
lokalnego inwestycje drogowe prowadzoneskcesywnie.

Gmina nie posiada wtasnego taboru samochodowegosule komunikacja
autobusowa PKS oraz komunikacja prywatna typu Bu8 dhiejscowoci . Do
pozostatych miejscowai nie dociera komunikacja publiczna.
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Na terenie gminy istniejdwie szkoty podstawowe prowadzone przez sangorz
lokalny w ktérych uczy sit cznie 119 dzieci oraz dwa zespoty szkot / o
zakresie szkoty podstawowej i gimnazjum/ prowadzomez Stowarzyszenie
Na Rzecz Wsparcia Rozwoju Sotectwa tukawa ,Wspaiwtejska” w ktérym
to zespole uczy sit cznie 38 dzieci, oraz przez samatzokalny, w ktorym
uczy si 252 dzieci. W 2006 r. przy Zespole Szkot w Wilcagh zostata oddana
do u ytku hala sportowa nowoczge urz dzona.

Szkoty na terenie gminy speidyzy podstawowe funkcje : dydaktyczn
wychowawcz i opieku cz . W ka dej szkole prowadzone gaj cia poza
lekcyjne , kétka zainteresowadziataj wietlice szkolne prowadze zajcia
wychowawcze i kompensuge.

Szkoly zajmuj si réwnie organizowaniem czasu wolnego dla uczniow w
okresie przerw w nauce / ferie zimowe i letnie/ .

Przy kadej szkole podstawowej urdzony jest punkt wydawania positkow .

Klasy zerowe prowadzone przy ka dej szkole podstawowej. Przy Zespole

Szkot w Lukawie prowadzonym ,przez Stowarzyszeoi@ maja 2007r. istnieje

przedszkole do ktérego dowane s dzieci z ociennych miejscowai na

terenie gminy. W przedszkolu przebywa 20 dzieci.

Dziatalno zwi zan z utrzymaniem zdrowia mieszkadw prowadzi

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Wilczycaehtrudniajcy 4 lekarzy

w tym o specjalnai chirurg-ortopeda, pediatra, ginekolog, stomajaoaz 2

osoby personeluedniego. Gabinet ogdélny

| stomatologiczny dospny jest codziennie, gabinet dla dzieci zdrowych |

chorych oraz ginekologiczny w wyznaczone dni tygadnokrelonych

godzinach. Z ustug medycznych korzysta 2951 oséb

w tym do 18 r. 812 oséb, pow. 18 r 2139 osbéb.

W 2007r rozpocza dziatalno apteka.

Zgodnie z zapisami ustawy wiadczeniach zdrowotnych finansowanych ze
rodkow publicznych mieszkay maj prawo wyboru lekarza ubezpieczenia

zdrowotnego i wielu mieszkadw gminy korzysta z porad medycznych w

poradniach znajdugych si

w Sandomierzu i Malicach
4. System pomocy spotecznej w gminie
4.1. Instytucje zajmuj ce si oraz potencjalni partnerzy zajmuj cy si

dziataniami w obszarze pomocy i polityki spoteczney Gminie
Wilczyce
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Tabela Nr 4 —nstytucje zajmuj ce si oraz potencjalni partnerzy zajmuj cy si dziataniami w obszarze pomocy
I polityki spotecznej w Gminie Wilczyce

Osoba
wskazana | Dziatania zrealizowane na :
Nazwa instytucji Dane do terenie gminy w ostatnich 3 Przyl_dady e rodto finansowania
7 . . . osi gni tych :
/ organizacji adresowe | kontaktow | latach (z podaniem liczby > : dziata
Y efektéw dziata
oraz dane beneficjentéw)

kontaktowe
Urz d Gminy Wilczyce 174 Zbigniew

Wiercioch
O rodek Pomocy |Wilczyce 174 Teresa ~Spotkanie z Mikotajem” ok. Bud et OPS,
Spotecznej Dybiec 70 dzieci Gm.KRPA,
Gminna Wilczyce 174 Justyna
Biblioteka D bowska
Publiczna
Ochotnicza Stra |Wilczyce Jan Ramiej | Program ,Bezpieczne
Po arna wakacje w 2007r.
Ochotnicza Stra |tukawa Stanistaw |,Dzie stra aka”
Po arna Nowak
Ochotnicza Stra |Radoszki Andrzej
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Po arna tukaszek

Ochotnicza Stra |Wysiadiéw | Andrzej

Po arna Zaj c

Ochotnicza Stra |Pielaszéw Robert

Po arna Jarosz

Ochotnicza Stra | Tutkowice Tadeusz

Po arna Koztowski

Ochotnicza Stra |Przezwody | Jerzy

Po arna R dziak

Ochotnicza Stra |P czyny Rafat

Po arna Szczeniak

Ochotnicza Stra |Daromin Jarostaw

Po rna Borowski

Ludowy Klub Wilczyce Stanistaw | Prowadzenie Klubu Bud et Gminy
Sportowy Paw pitkarskiego pitki nonej.
.,Huragan”

Stowarzyszenie |Gatkowice- |Mariusz

Sportu i RekraacjiOcin Wrzosek

Stowarzyszenie | Wysiadiow | Bogustaw
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Wsi Wysiadtow i Makowski
Ocinek
.Partnerstwo”
Stowarzyszenie ntukawa 102 | Piotr Realizowanie programu Dotacje, budet
rzecz wspierania Koztowski |edukacyjnego szkoty gminy.
rozwoju sotectwa podstawowej i gimnazjum.
tukawa ,,
Wspadlnota
wiejska”
Stowarzyszenie |Dacharzow | Stanistaw
sportu i rekraacji Paw
Zespot Szkot Wilczyce Bena
Mrozowska
Szkota Daromin Edyta
Podstawowa R dziak
Szkota Radoszki | Maria
Podstawowa

Kajpust
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4.2. ldentyfikacja podstawowych probleméw spotecznych

4.2.1. problemy mieszkaniowe.

Rodziny popeegerowskie wykupity mieszkania od Agexieruchomoci
Rolnych Skarbu Patwa na wtasno korzystajc z ulg przy sptacie nalao ci
uzale nionych od stau pracy w PGR.

Zdecydowana wkszo rodzin uregulowata sptaiv 100% .

Gmina nie dysponuje wolnymi zasobami mieszkaniowymi

Rodziny zamieszkuge w mieszkaniach, nalecych do gminnego zasobu
mieszkaniowego, jak rownienvtasnych , spetniage warunki formalne mog
korzysta z dodatkbw mieszkaniowych na zmniejszenie koszttimymania.
Z dodatku mieszkaniowego w roku 2007 korzystatodttzin .

/ dane z Urzdu Gminy Wilczyce stanowisko ds. gospodarki grumtam
rolnictwa, oraz Orodka Pomocy Spotecznej /

4.2.2. Problemy aktywnoci przedsi biorczej.

Zespot pracujcy przy aktualizacji Strategii uznat jest mata aktywno
ludno ci w zaktadaniu wlasnej dziatalng.

Istniej ce podmioty gospodarcze prowadiziatalno w oparciu w wiasny
potencjat / rodziry lub zatrudniaj nieliczn liczb oséb 1-2 .

4.2.3. Problemy w sferze zawodowe,;.

Wymienione wyej podmioty daj zatrudnienie ok. 100 osobom na terenie
gminy.

Ze wzgl du na fakt i gmina Wilczyce jest gmintypowo rolnicz ok. 80 % jej
mieszkacow w wieku aktywnoci zawodowej zwizanych jest z
gospodarstwami rolnymi . Niewielki odsetek osob igku aktywnoci
zawodowej pozostaje w zatrudnieniu poza gospodarstrolnym.

Ostatni spis powszechny z 2002r. podajgoi 0s6b aktywnych zawodowo
wyniosta 1471. Pracujych w wieku powyej 15 lat wyt cznie lub gtownie w
swoich gospodarstwach rolnych byto 609 oryzn i 486 kobiet.

W oparciu o informacje przekazane z Powiatowego dlirPracy

w Sandomierzu ustalono ma terenie gminy, na dzi€1 grudzie 2007r. ,
pozostaje bez pracy 210 osob zarejestrowanychigakmbotnych, na 31
grudzie 2006 r bylo zarejestrowanych 272 osob.
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4.2.4. Problemy w zakresie infrastruktury techniczmj i spoteczne,.

Brak jest infrastruktury socjalnej w postaci schskno rodkéw wsparcia,
noclegowni, klubéw np. klub seniorawietlic rodowiskowych.

Nie istniej réwnie punkty gastronomiczne czy jadtodajnie.

W 9 wsiach sbudynki remiz straackich wykorzystywanych na spotkania
wiejskie ewentualnie imprezy okoliczrmowe. W remizach znajdupi stoty
do ping - ponga na ktérych mtodzimo e wiczy . Oprécz tego w 3 wsiach
znajduj si kontenery socjalne réwniavyposaone w stoty do ping -ponga.

4.2. 5. Zestaw zidentyfikowanych probleméw spotecyoh na podstawie realizacji
ustawy o0 pomocy spot. w gminie- diagnoza

Zadania z zakreswiadcze pomocy spotecznej realizuje @dek Pomocy

Spotecznej. W 2007r zaviadcze pomocy spotecznej skorzystato 325 rodzin w

tym 216 dzieci / doywianie/

Tab. Nr 5 - Przyczyny z powodu ktérych wiadczono pomoc:

Powadd trudnej sytuacii HEZ 95 [N Liczba os6b w rodzinach
yciowe] _

- ubdstwo 230 240/ 695 831

- sieroctwo - -

- bezdomno 1 2 1 2

- bezrobocie 34 59 152 228

- niepetnosprawno 33 42 81 142

- dlugotrwata choroba 10 13 51 48

- bezradno w sprawach 68 31 238 164
opieku czo —
wychowawczych |
prowadzenia gospodarstwa 8 20 39 79
domowego 264 11 156 |85

- wtym : rodziny niepeine

- rodziny wielodzietne

- alkoholizm 18 20 39 63
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- narkomania - -

- trudno ci w przystosowaniu - -
do ycia po opuszczeniu
zaktadu karnego

- zdarzenia losowe 4 2 10 9

/sprawozdanie MP i PS 03 za 2007r.i 2006r./

Z powy szego zestawienia wynik& podstawow przyczyn ubiegania sio
pomoc 0s0b, rodzin jest ubdstwo.

4.2.6 Bezradno w sprawach opieku czo-wychowawczych.

Nastpn do liczn grup stanowi rodziny niezaradneyciowo z problemami
opieku czymi i wychowawczymi. Do niezaradr® prowadz narastajce
problemy w rodzinie, brakrodkow na utrzymanie, ksztalcenie dzieci,
niepewno jutra powoduje flustracje, rodziny nie d&obie rady , wymagaj
pomocy. Z wieloletnich obserwaciji pracownikow styah wynika e z tego

kr gu rodzin wywodz si nhajcz ciej patologie jak alkoholizm, przemoc
domowa, dzieci z tych rodzin charakteryzsj niedostosowaniem spotecznym,
mog cz ciej wchodzi w konflikty z prawem.

4.2.7. Bezrobocie.

W dalszej kolejnaci liczn grup stanowi osoby, rodziny bezrobotnych.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rymqkacy jako bezrobotn
okre la osob petnoletni, w wieku aktywnoci zawodowej nie ucz si w
systemie dziennym, nie wykongj pracy zarobkowej, zdoln gotow do

podj cia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracly iee jest uprawniono
do wiadcze emerytalno- rentowych oraz nie jest posiadaczdm |

u ytkownikiem gospodarstwa rolnego o powierzchni graezajcej 2 ha
przeliczeniowe.

Na podstawie danych Powiatowego Wia Pracy w Sandomierzu wg stanu na
dzie 31 grudzie 2007r na terenie gminy zarejestrowanych jest Zbbo
bezrobotnych w tym kobiet 112 , ntzyzn 98 , w 2006 r. byto
zarejestrowanych 272 bezrobotnych w tym 129 ko3 m czyzn.

Struktura wiekowa bezrobotnych przedstawiansist puj co:
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Tab. Nr 6- Struktura wiekowa bezrobotnych

Przedziat wiekowy Kobiety M czy ni
rok 2006  [rok 2007 |rok 2006 |rok 2007
Do 24 roku ycia 42 33 43 22
25- 34 59 50 44 33
35- 44 17 19 26 20
45- 54 9 8 22 18
Pow. 55 rokuycia 2 2 8 5

Najliczniejsz grup w réd bezrobotnych za 2007 rok : 83 osoby - stanowi

osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, past z
wyksztatlceniemrednim ogélnoksztatcym 12, z wyksztatceniem

podstawowym 52 osoby, z wyksztatceniem saym 11 osob ,z

wyksztatceniem policealnym 52 osoby.
Stopa bezrobocia w kraju na dzi@l grudnia 2007r. wynosi

powiecie sandomierskim 12,4 % .

11,4 %, w

Bezrobocie dotyka w wkszo ci ludzi mtodych, absolwentow szkot, du
problem stanowiosoby w wieku niemobilnym po 45 ycia gdy dla nich
brak jest ofert na rynku pracy.

Oprocz wy ej przedstawionego bezrobocia zarejestrowanega peed

Pracy istnieje na terenie gminy bezrobocie ukrygospodarstwach rolnych,
ktorego nie sposob okie liczbowo.

4.2.8. Niepetnosprawno i diugotrwata choroba.

Liczn grup stanowi rownie osoby niepetnosprawne i diugotrwale chore.

Niepetnosprawno oznacza trwatlub okresow niezdolno do wypetniania
rél spotecznych z powodu statego lub diugotrwategnuszenia sprawnci
organizmu, w szczegolna powodujc niezdolno do pracy.

O niezdolnoci do pracy w pospowaniu rentowym orzekagaktad
Ubezpiecze Spotecznych i Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spokgo
natomiast w pospowaniu poza rentowym Powiatowy Zespoét ds. Orzekani

Niepetnosprawnci.




Osob niepetnosprawna jest osoba , ktora posiada odpiovgerzeczenie
wydane przez organ do tego uprawniony.

Rodzaje stopni niepetnosprawoi orzecze réwnowanych przedstawiajsi

nast puj co:

Tab. Nr 7- Rodzaje stopni niepetnosprawnci i orzecze réwnowa nych

Stopie niepetnosprawnoci

Rodzaj orzeczenia rownowanego

Znaczny

- catkowita niezdolno do pracy i

samodzielnej egzystenciji

| grupa inwalidztwa

Orzeczenie o dtugotrwatej niezdolmmo
do pracy w gospodarstwie rolnym z
uprawnieniem do zasitku

piel gnacyjnego

Umiarkowany

catkowita niezdolno do pracy
Il grupa inwalidztwa

Lekki

cz ciowa niezdolno do pracy

Il grupa inwalidztwa

celowo przekwalifikowania
zawodowego

orzeczenie o diugotrwate] niezdolmo
do pracy w gospodarstwie rolnym bez
uprawnie do zasitku pielgnacyjnego

Na terenie gminy zamieszkuje 465 0sOb niepetnospyalwposiadagych
prawne orzeczenie, w tym 238 nazyzn i 227 kobiet.

Struktura osob niepetnosprawnych przedstawiaast puj co:

- w wieku przedprodukcyjnym

- w wieku produkcyjnym

- w wieku poprodukcyjnym

/dane NSP 2002r /

- 20 0s6b
- 2886b
- 156bs

Osoby catkowicie niezdolne do pracy z powodu wikku
niepetnosprawnai obejmowane sprzez Orodek Pomocy Spotecznej
obligatoryjn pomoc finansow ze rodkOw pomocy spotecznej.
Osoby ktére z powodu wieku lub niepetnospravanaie s wstanie
samodzielnie funkcjonowav rodowisku mog korzysta z ustug
opieku czych. W przypadku braku mowo ci zorganizowaniaistug lub
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pomocy rodziny mogzosta umieszczone w domu pomocy spotecznej. W
2007r z ustug opiekiczych korzystato 3 osob.

Pomoc dla oséb niepetnosprawnyetiadczy réwnie Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie. W 2004r 2 osoby korzystgdpmocy
na zlikwidowanie barier architektonicznych, 4 osaolay rodki
pomocnicze, 2 osoby turnus rehabilitacyjny.

4.2.9.Alkoholizm i narkomania.

Nast pnym powodem stanowsym podstaw udzielenia wiadcze byt
alkoholizm. Mimo e grupa nie jest zbyt liczna nie nma jej bagatelizowa
albowiem alkoholizm jest plagniszczc nie tylko jednostk ale cat rodzin
szczegolnie dzieci w tych rodzinach wymaga norodnych form wsparcia .

Na terenie gminy 14 podmiotéw prowadzi sprzea&oholi o zawartcei
alkoholu do 18% w tym 4 podmioty prowade sprzedaalkoholu pow. 18%.

Gminna Komisja Rozwizywania Probleméw Alkoholowych jest miejscem
gdzie najcz ciej zgtaszaj si osoby — cztonkowie rodzin z problemem
alkoholowym , przede wszystkim dlatego Komisja podejmuje czynna
zmierzaj ce do wydania orzeczenia o0 zastosowaniu wobec astddg nionej

obowi zku poddania sileczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego. Komisj

prowadzi zespoty do spraw rozmow z osobami ngaiaj cymi alkoholu oraz
cztonkami ich rodzin, rozpoznaje zaburzernyaia rodzinnego wywotane
alkoholem, ustala czy w zwaku z tym nie wystpuje przemoc domowa, ustala
plan dziatania z rodzini osob . Komisja prowadzi Punkt Konsultacyjny dla
0s0b uzalenionych i wspot uzalenionych w ktérym zatrudnia terapeuwto
prowadzenia terapii indywidualnej. Problemu narkoinaa terenie gminy nie
odnotowano.

4.2.10. Bezdomno .

Bezdomno na terenie gminy nie jest zjawiskiem rozpowszemiym.

Wyst puje bezdomno z wyboru i z koniecznei. Bezdomno jest najcz ciej
skutkiem konfliktéw rodzinnych spowodowanych nagitiem alkoholu oraz
brakiem wiasnego mieszkania.

Stosownie do ustawy 0 pomocy spotecznej za obeladomn uwa a si 0sob
nie zamieszkug w lokalu mieszkalnym w rozumieniu przepisow o actie
praw lokatorow i mieszkaniowym zasobie gminy i aa@neldowan na pobyt
staty w rozumieniu przepisoéw o ewidencji ludoioi dowodach osobistych, a
tak e osob nie zamieszkug w lokalu mieszkalnym i zameldowana pobyt
staty w lokalu, w ktorym nie ma mbwo ci zamieszkania.

Na podstawie informacji przekazanych z PosterurtdicfPw Wilczycach
wynika i Policja nie dysponuje danymi na temat oséb — rkeesdw gminy —
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przebywajcych aktualnie w zaktadach karnych , recydywistai@z oséb
obj tych kuratel s dow . Z informacji wynika i w 2007r. policja
interweniowata 6 razy w rodzinach , 6 razy w zzku z przemocdomow, 7
razy w sprawach gwattu i agresji,, odnotowata 2yhéw przestpczych
spowodowanych przez nieletnich oraz 15 czynow zanych z rozbojami i
kradzie .

O rodek Pomocy Spotecznej realizuje rownjgoza wiadczeniami pomocy
spotecznej, system wsparcia rodzin w formigadcze rodzinnych : zasitku
rodzinnego i dodatkow do zasitku rodzinnego, zasglel gnacyjnego i
wiadczenia pielgnacyjnego, zaliczkalimentacyjna oraz pomoc osobom
uprawnionym do funduszu alimentacyjnego.

4.3. Problemy spoteczne uznane za najwaiejsze.

Z przedstawionej diagnozy problemow spotecznychtvipyg cych na gminie
Zespot ds. Strategii ustalit cztery grupy probleregako dominuijce i
wymagaj ce podjcia odpowiednich dziataaby ich tagodzi, przeciwdziata
im 1 zapobiega.

Grupy wymagajce szczegollnego wsparcia:

- 0soby bezrobotne i ich rodziny

- dzieci i mlodzie z rodzin problemowych

- 0soby niepetnosprawne, diugotrwale chore, starsze

- rodziny i osoby z problemem alkoholowym
Priorytetem w podejmowanych dziataniach ma bkierunkowanie oséb
potrzebujcych wsparcia w stronich usamodzielnienia sizwi kszaj c ich
aktywno do rozwi zywania wtasnych problemow.

Grupa dokonata analizy problemu gtdwnego wys} cego w spotecznai
lokalnej, ktory zostat okréony jako niski poziom zaangawania spotecznego i
aktywno ci ludzi. Grupa pracowata metodrzewa probleméw.

Przyczyny problemu:
Ludzie maja biernpostaw- najwa niejszy
Jest niski poziom zainteresowania sprawami spojguemajwa niejszy

Niski poziom integracji i wizi spotecznych- najwaiejszy
W pogoni za sukcesem ludzie nie mezasu na inne sprawy —nhajwsejszy

Ludzie s skoncentrowani na wiasnych sprawach- imgy do rozwi zania

Brakuje okazji i przestrzeni do spotkania, iomunikacja telefoniczna,
internetowa dominuje- méwy do rozwi zania
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Brakuje taweczek na ktorych mma by razem usi i porozmawia

Nie ma spotka gospody wiejskich- moliwy do rozwi zania

Brakuje pomystow na stworzenie okazji do spotkania

Ludzie nie wymieniaj si informacjami, strzeginformacji- mo liwy do
rozwi zania

Brakuje yczliwo ci- ludzie nie s zadowoleni z powodzenia innych

Jest niski poziom zaufania spotecznego

Ludzie maj zte dowiadczenia wykorzystania ich zaufania

W gminie jest due zré nicowanie statusu materialnego ludzi

Ludzie maj postawy roszczeniowe

Brakuje pozytywnych wzorcow i przyktadow dziatania

Liderzy, ludzie zaangawani s ttamszeni, podejrzewani 0 nieczyste intencje

Maj zte dowiadczenia ang@wania Si
Skutki problemu:
Nie ma organizacji spotecznych, stowarzysze ktére istniej s bierne

Zahamowany jest rozwoj spoteczny gminy

Mtodzi ludzie wyjed aj z gminy

Niewiele si dzieje, jest nieatrakcyjnie

Nie ma imprez rodowiskowych, integracyjnych

Wiele 0s06b jest samotnych, opuszczonych, zostawlosgmym sobie

Ludzie popadajw natogi-alkoholizm
Nast pstwem jest izolacja, depresja, apatia
Nie istnieje wspolnota spoteczna

5. Kapitat spoteczny gminy.
5.1. Analiza SWOT

Zagro enia — nie ma i nie chcemgby byto
nie mamy narkomani i nie chcemgby byta
nie mamy ponadnormatywnej patologii i nie chceralgy byta
nie mamy uci liwych zaktadéw przemystowych
nie mamy duo po aréw i kataklizméw

Stabe strony, problemy — jest i nie cheby byto
- likwidacja ,dzikich ,, wysypisk mieci
dosy wylewania fekalii do przydrawych rowow
likwidacja ,pija stwa” i mtodych ludzi przy wiejskich sklepach
systematyczne wykaszanie traw na poboczach i ppzggch rowach
nie wypala suchych traw
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nie znca si nad swoim ,pupilem” /ma bynie wi zany, ma mie
wod idu o swobody/
pilnowa swojego psa bo jest zagemiem dla przechodnia

Mocne strony, zasoby- jest i chceby byto

Szanse,

Grupy s

jest w kadej wsi baza lokalna

s liderzy wiejscy

jest 9 jednostek OSP

Istnieje klub sportowy

dziata zespot piani ,Wilczanie”

aktywnie dziata biblioteka

przy zespole szkét dziata klub ,,Europejczyk”
dziataj stowarzyszenia kilku wsi

dziata punkt konsultacyjny oséb uzatenych
mamy pi kne miejsca, o ktére warto dbAlolina Opatowki/
mamy cie ki rowerowe

mdiwo ci — nie maichc eby byto
stworzenie warsztatow terapii zejowej
o rodek rehabilitaciji
utworzenie zalewu rekreacyjnego
organizowanie ,biatych” niedziel
wykorzystanie sali gimnastycznej na korygowanie wastawy
budowa wycigu narciarskiego

poteczne

rolnicy

mieszkacy gminy
mitodzie

dzieci

seniorzy , emeryci
bezrobotni

liderzy spoteczni
rodziny

Mieszka cy gminy

arLOdOE

mata aktywno spoteczna/ brak stowarzyszenia/

brak poradnictwa specjalistycznego — logopeda, piaitp.
brak orodka kultury

brak przedszkoli ,wietlic

brak wsparcia dla inicjatyw spotecznych
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6.
7.

brak lideréw
brak placow zabaw dla dzieci

Rolnicy, mieszkacy gminy /80 % jest rolnikami/

ORWNE

~

brak przedszkoli w okresie intensywnych prac polohvy

negowanie wszelkich inicjatyw

krytykowanie poczynionych prac

nie yczliwo wobec drugiego czlowieka

nie dostrzeganie potrzeb innych i brak bezinteresoev w dziataniu

post p techniki sprawit, e zamknli my si we wiasnych domach /internet,
komorka/

pogo za pienidzem i dorownywanie najlepszym

Liderzy spoteczni

1. problem wspoétpracy z organami wkadzyedowiskiem

2. ci gle zmieniajce si przepisy prawne utrudniaje podjecie dziata

3. brak odpowiedniegj ilaci funduszy oraz problem z ich dogho ci

4. samotni liderzy w swoim dziataniu /brak aktywnobi zainteresowania ze
strony spoteczestwa/

Rodziny

1. problemy materialne

2. problemy wychowawcze

3. brak zorganizowanej opieki w czasie wakacji i ferii

4. przemoc w rodzinie

5. opieka zdrowotna i profilaktyka

Mtodzie i dzieci

1. brak zaj pozalekcyjnych

2. brak wsparciarodowiska

3. brak czasu dla dzieci — rodzice i opiekunowigfa i ci ka praca na roli
4. brak rodkow finansowych

5.
6
7
8
9.
1

brak przedszkoli dla dzieci

. brak wsparcia finansowego dla dzieci i mtodgieizdolnionej
. nieréwny start dzieci i mtodzig wiejskiej
. tworzenie nowych miejsc pracy dla absolwentow

zorganizowanie placow zabaw dla dzieci

O.utatwienie dostpu do orodkéw kultury
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Seniorzy emeryci

problemy zdrowotne

samotno

brak wsparcia ze strony najldzych i otoczenia
staby dostp do ustug rehabilitacyjnych
znieczulica spoteczna

niskie wiadczenia emerytalne

ogbhwnE

Bezrobotni

mate wsparcie socjalne /zasitki dla bezrobotny&tup/

niskie wyksztatcenia

niska aktywno w poszukiwaniu zatrudnienia

utrata poczucia wtasnej warto

niska samoocena

du a odlegto do PUP

brak rodkéw na utrzymania skutkuje na cabdzin w tym dzieci
brak wsparcia psychologicznego dla bezrobotnych rodzin

ONOORWNE

5.2. Miejsca do wykorzystania.

1. budynki, kontenery i place obok- Wilczyce, tukawadoszki, Wysiadtow,
Tutkowice, Pielaszow, Daromin, Przezwody, Zagrd@dgstkowiceOcin,
Bo cin, P czyny

stadion sportowy- Wilczyce

boiska sportowe- Wilczyce ,Lukawa, Radoszki, Dargriysiadtéw
hala sportowa — Wilczyce

gospodarstwa agroturystyczne- Przezwody , Dobrocice
biblioteka-petnica rol o rodka kultury w Wilczycach

cie ki rowerowe na terenie gminy

muzeum pamici Wincentego Burka- Ocinek

. obelisk dla upamtnienia urodzin Mtodoe ca w Dobrocicach

10 miejsca pamici narodowej- Dacharzow , Pielaszow

11 figurki przydro ne, naboe stwa majowe- w kadej miejscowcci

12. szkoty- Wilczyce, Daromin, Radoszki, tukawa

13. stawy - Zagrody, Dobrocice

©CxNoGhkwWN

5.3. Zasoby instytucjona

1. Urz d Gminy

2. O rodek Pomocy Spotecznej

3. Biblioteka

4. Zaktad Gospodarki Komunalnej
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o1

Szkoty — podstawowe w Radoszkach i Darominie, Zgsgakot w
Wilczycach i Lukawie

O rodek Zdrowia, Apteka

Bank Spotdzielczy

Gminna Spétdzielnia

. Poczta

0.Posterunek Policiji

HOONO

5.4. Zasoby spoteczne.

Zasoby pozardowe, grupy

OSP 9 jednostek stra Pielaszéw, Daromin, Bzyny, Przezwody,
Tutkowice, Wilczyce, Radoszki, Wysiadtéw , Lukawa
Stowarzyszenie Kultury Fizycznej- Klub Sportowy ,tdagan”
Wilczyce

Spoétdzielnia Ogrodnicza w tukawie

Stowarzyszenie Wsi Wysiadtow i Ocinek ,Partnerstwo”
Stowarzyszenie Na Rzecz Wsparcia Sotectwa tukawspdiviota
Wiejska”

Stowarzyszenia Sportu i Rekreacji Ocinek, Gatkowice
Stowarzyszenie Sportu i Rekreacji w Dacharzowie

Parafie- Daromin, Jankowice, tukawa

Koto Gospody w Wilczycach

Zespot Muzyczny Wilczanie

Tradycje kulinarne- ser, bidula

Zasoby- liderzy, osoby

tworca ludowy — Gatkowice Ocin
przewodniczcy Rady Soteckiej z Zagrod
softtysi

ksi a

stra acy

prezesi stowarzysze

dyrektorzy szkot

radni

kierownik biblioteki

dzielnicowy

pracownicy gminy

kierownicy jednostek organizacyjnych
grafik komputerowy
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artystka-papier czerpany
tworczynie wiejskie — nie odkryte

Kanaty komunikacji

internet /Urzd Gminy, Szkoty/

tablice ogtoszeniowe w kdej miejscowoci
zebrania wiejskie

witryny sklepowe

ogtoszenia , plakaty

telefon

poczta pantoflowa

zebrania straackie w kadej miejscowoci
spotkania KGW

6. Kierunki rozwoju gminy.

6.1 Wizja gminy

Zespot pracujcy nad aktualizacjStrategii ustalit naspuj ¢ wizj gminy;
. czystai ekologiczna
przyjazna dla inwestorow
lepiej wykorzystujca istniejce zasoby
otwarta, przyjazna spoteczgwu
atrakcyjna dla turystow
bezpieczne i przejezdne drogi
wysoki przyrost naturalny
wyremontowane szkoty
pr nie dziatajce orodki kultury
atrakcyjne miejsca pracy, wzrost przetsorczo ci
zasobniejsze spoteczwo
solidarne i yczliwe zintegrowane spoteczgwo
aktywne do podejmowania dziata

6.2. Wizja tadu spotecznego.

Zasoby spotecznai i jak je rozwiniemy?
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szkolenia — wiadamianie, edukowanie
pozyskiwanie rodkow pozabudetowych
tworzenie lokalnych programéw

wspieranie inicjatyw spotecznych

spotkania i imprezy integracyjne
organizowanie rajdow rowerowych
funkcjonowanie wietlic

utworzenie gminnego oodka kultury
zorganizowanie opieki nad dzrmai / przedszkola/
promocja twércow ludowych

Zagro enia i jak je ogranicza

patologie spoteczne-alkoholizm , narkomania, pal@meletnich
brak yczliwo ci dla inicjatyw spotecznych

braki finansowe

zniech cenie i osamotnienie liderow

brak rodkéw finansowych

brak lideréw

mata aktywno spoteczna

osoby bezrobotne i ich otoczenie

Problemy najpilniejsze

brak funkcjonujcych wietlic

zach canie do pracy lideréw, pomoc im

szkolenie lideréw

pozyskaniarodkow finansowych na rozwoj gminy
problem bezpieczetwa na drogach

problem bezpieczetwa socjalnego mieszkadw
zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtogzie
ograniczanie patologii spotecznych

wsparcie dla os6b bezrobotnych i ich otoczeniairydz

6.3 Misja.
Dziatania wiadz samordowych w kolejnych latach b miaty na

celu polepszenie jakoi ycia lokalnej spotecznai.
Inicjatywy sprzyjajce kompleksowemu rozwaywaniu problemow:
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- Tworzenie programow lokalnych i pozyskiwanredkow
pozabudetowych

- Budowanie infrastruktury spotecznej- rozwoj ustpgiecznych

- Poszukanie liderow

. Zorganizowanie szkole

- Zorganizowanie zaj wietlicowych, spotka otwartych,
zorganizowanie przedszkoli

- Edukacja spoteczstwa w zakresie dbatoi o wtasne otoczenie

6.4 Cele strategiczne i operacyjne.

6.4.1. Drzewo celow

Polepszenie jakai ycia
lokalnej spoteczn@i

v v
Wspieranie Wzmacnianie trwalai rodziny,
bezrobotnych zapewnienie bezpieczstwa
socjalnego, edukacja

l

Prowadzenie techniki
kontraktu socjalnego
w pracy z osobami
bezrobotnymi jako
instrumentu

stymuluj cego do
aktywniejszego
poszukiwania pracy i
Zmiany swojego

poto enia

i wyréwnywanie szans rozwojowych
dzieci i mtodziey

!

Stwarzanie

mo liwo ci
poprawy swojej
sytuacji

Y
Prowadzenie poradnictwa
specjalistycznego
Stwarzanie warunkéw do
lepszego rozwoju,

wspieranie miodych
talentow

Wspotorganizowanie imprez
okoliczno ciowych dla dzieci

v

Wspieranie os6b
niepetnosprawnych,
diugotrwale chorych

i ich rodzin,
umo liwianie
funkcjonowania w
rodowisku
zamieszkania,
edukacja

spoteczestwa w
zakresie dbalai o

zdrowie i wiasny

rozwoj

\

Zwi kszenie
aktywnoci i
Zaangaowania
spotecznego,
rozwoéj nowych
inicjatyw oraz
wsparcie dla
liderow

Wzrost
integracji
rodowiskowej

Rozwdj pracy
socjalnej na rzecz
0so6b
niepetnosprawnych,
dtugotrwale chorych,
starych oraz ich
rodzir

Wzmacnianie
relaciji
mi dzyludzkich

\4

Profilaktyka
zdrowotn:

Tworzenie
nowych
pomystéw
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Tab. Nr.8 - Szczegodtowy opis celdw strategicznych

Opis problemu

Dane liczbowe

Odpowiedzialno

. : . Potencjalni
Cel na ktory obrazuj ce za wdra anie / -ency
; . . ; realizatorzy /
strategiczny | odpowiada cel | problem za monitorowanie
: : partnerzy
strategiczny rok 2007 wdra ania celu
Cel strategiczny 1.| Niskie 210 0s6b OPS Wilczyce Samord lokalny,
Wspieranie wyksztalcenie. zarejestrowanych Szkoty, Urzd
bezrobotnych w Brak dowiadczenia | jako bezrobotnych Gminy, O rodek
zwi kszaniu ich zawodowego. Pomocy
aktywno ci. Spotecznej, Zaktad
Gospodarki
Komunalnej.
Cel strategiczny 2 | Problemy Okoto 1280 rodzin| Urzd Gminy Samorzd lokalny,
Wzmacnianie wychowawcze stanowisko Szkoty ,Orodek
trwalo ci rodziny i | z dzie mi. d. s owiaty Pomocy

zapewnienie
bezpieczestwa
socjalnego

Trudna sytuacja
ekonomiczna

Spotecznej, Gminn
Komisja

Rozwi zywania
Probleméw
Alkoholowych,
Biblioteka

Cel strategiczny 3
Wspieranie oséb
niepetnosprawnych
dtugotrwale
chorych iich
rodzin,
umo liwienie
funkcjonowania w
rodowisku
zamieszkania,
edukacja
spoteczestwa w
zakresie dbalei o
zdrowie, wilasny
rozwoj.

Utrudniony dostp
do rehabilitaciji.
,Stabe przygotowani
rodziny do opieki
nad terminalnie
chorym.

Szczegotowe dang
liczbowe s trudne
pdo okrelenia

> Przewodniczcy
Komisji Rady Gminy d.

S. O wiaty, zdrowia i
spraw spotecznych

Samorzd lokalny,
O rodek Pomocy
Spotecznej, Szkoty

Cel strategiczny 4
Zwi kszanie
aktywnoci i
Zaangaowanie
spotecznego,
rozwoéj nowych
inicjatyw oraz
wsparcie dla

liderow

Mata aktywnoci
spoteczna
mieszkacow.
Niewielka ilo
aktywnie
dziataj cych
stowarzysze.

Istnieje 5
stowarzysze,
9 jednostek OSP

Gminna Biblioteka

Publiczna w Wilczycac

Samorzd lokalny,
nSzkoty, Biblioteka
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Cel strategiczny 1. Wspieranie bezrobotnych w zwkszeniu ich aktywno ci

i3

Cele Opis / Potencjalni rodta Wska niki Rezultaty i Oddziatywanie
Operacyjne uzasadnienie Dziatania, realizatorzy/ |finansowania |bazowe za wska niki

zadania, partnerzy 2007r. docelowe

projekty (za okres

2008- 2015)

1.1Prowadzenie | Niskie kwalifikacje » Aktywizacja OoPS EFS W 2007 roku 30 kontraktéw | Usamodzielnienie si
techniki kontraktu | brak dowiadczenia | spoteczno Bud et gminy zawarto 5 socjalnych 0s0b objtych
socjalnego w pracy| zawodowego zawodowa kontraktow dziataniami, podicie
Z osobami bierna postawa w Gminie socjalnych pracy, przygotowani
_bezrobotnymi jako Wilczyce’ zawodowego
instrumentu
stymuluj cego do
aktywniejszego
poszukiwania pracy
i zmiany swojego
poto enia
1.2 Stwarzanie Tworzenie grup | Urz d gminy, Powiatowy Urzd | W 2007r. Docelowo 29 osobPoprawa sytuacji
mo liwo ci interwencyjnych, | Zakfad Pracy, zaktywizowanych | zostanie materialnej.
poprawy swojej robot publicznych,| Gospodarki bud et gminy zostato 7 osob zaktywizowanych| Zdobywanie
sytuacji prac spotecznie | Komunalnej, do wiadczenia

u ytecznych, stay, | Biblioteka, zawodowego

przygotowanie Szkoty, OPS

zawodowe
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Harmonogram

Cele operacyjne

Instytucja
odpowiedzialna
(monitoruj ca)

Przykladowe (typy) dziatania, zadania,
projekty

2008

2009

2010

2011

2017

201

201

201

1.1.Prowadzenie techniki kontrakt

O rodek Pomocy

~Aktywizacja spoteczno zawodowa w Gminig

socjalnego w pracy z osobami Spolecznej Wilczyce”

bezrobotnymi jako instrumentu

stymuluj cego do aktywniejszego

poszukiwania pracy i zmiany

swojego potoenia

1.2 Stwarzanie mdiwo Ci Urz d Gminy, Tworzenie grup interwencyjnych, robét

poprawy swojej sytuaciji Zakad Gospodarki publicznych prac spotecznie ytecznych,
Komunalnej, stay, przygotowanie zawodowe

Biblioteka, Szkoty,
O rodek Pomocy

Spotecznej
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Cel strategiczny Nr 2 — Wzmacnianie trwatoci rodziny, zapewnienie bezpieczestwa socjalnego, edukacja i wyréwnywanie

szans rozwojowych dzieci i mtodziey

Cele Opis / Potencjalni rodta Wska niki Rezultaty i Oddziatywanie
Operacyjne uzasadnienie |Dziatania, realizatorzy/ |finansowania |bazowe za wska niki

zadania, projekty | partnerzy 2007r. docelowe

(za okres
2008- 2015)
2.1Prowadzenie Brak na terenie | 1.Utworzenie ,,Punktu OPS PPWOW W 2007r roku nie | 100 porad Samodzielne
poradnictwa gminy dostpu Poradnictwa Bud et gminy funkcjonowaty w 2008 poradzenie sobie
specjalistycznego | do porad Specjalistycznego” w tego typu punkty Z problemami
specjalistycznych | Wilczycach pomocowe
2. Poradnictwo ) Poprawa
L W roku 2007 20-25 os6b . . .

speCJaI_|styczne woo| JKola PPWOW nie bt 2dob dzie funkclgno_vvama rodzin

zakresie pedagoglzaqg POKL yy Umiel tho ci i relacji mi dzy

| porad odstawowa w bud et gmin prowaczone radzénia sobie w rodzicem a dzieckiem

psychologicznych- Radoszkach gminy tego typu porady trudnych

pogadanki nauczyciel sytuacjach

z rodzicami i uczniam

3. Organizowanie | Zespot Szkot kI;l(J)dKeLt szkoty W roku 2007 30 ucznidw Zagospodarowanie

zaj pozalekcyjnych | Wilczyce _ Nie byty czasu wolnego

dla uczniéw bud et gminy prowadzone tego

typu porady

4. Wspieranie T .

rodzin w zakresie | Szkota POKLO W roku 2007 20 rodzicow \I?Vic;ddrlzlesrlc()a(;lzuiacg\cl)vz:]oamu

radzenia sobie z Podstawowa PPWOW Nie byty Wzbogacenie y e

problemami w Darominie Bud et gminy prowadzone tego | oferty telma_ltprzemocy 1€

wychowaniaagresj, typu porady edukacyjnej eliminowanie
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2.2 Stwarzanie
warunkow do
lepszego rozwoju,
wspieranie miodych
talentow

przeciwdziatanie
przemocy, zaburze
zachowania

W réd rodzin z
dzie mi wyst puj
problemy

opieku czo
wychowawcze na
€0 zwrdcono
uwag w strategii
pkt 4.2.6

2.3

Stabe wizi

Wspotorganizowanigmi dzypokoleniow

imprez
okoliczno ciowych
dla dzieci

e, réwie nicze

Tworzenie wietlic
rodowiskowych

Szkoty
Stowarzyszenia
Samorzd
Gminny

Organizowanie impre
okoliczno ciowych dla
dzieci typu : Spotkani
z Mikotajem, Dzie
Dziecka, Choinka,
Dzie Babci

Szkoty,
7Stowarzyszenia,
Samorzd
EGminny,

Gminna Komisja
d/s
Przewiwdziatania
Alkoholizmowi
przy UG
Wilczyce,

O rodek Pomocy
Spolecznej,

Biblioteka

PPWOW
Bud et gminy
EFS

Bud et gminy,
Samorzd Gminny,
Gminna Komisja
d/s
Przewiwdziatania
Alkoholizmowi
przy UG Wilczyce

W 2007 roku nie
byly prowadzone
wietlice
rodowiskowe

W ka dej szkole w
roku 2007r. byty

organizowane tegd
typu imprezy.

szkoty,
zagospodarowar
e czasu wolnego

Wyksztalcenie
umiej tno ci
radzenia sobie z
stresem,

iRodziny dotknite
problemami
pedagogiczno-
psychologicznymi

Wspieranie rodzicow
w wykonywaniu
sfunkcji wychowawczej
i opieku czej,

problemami rozwijanie zdolnoci
Wychowawczymi intelektualnyCh
Ksztaltowanie postaw
zachowa w rod
dzieci, mtodziey oraz
dorostych bez agresiji,
przemocy.
Zagrospodarowanie
Utworzenie czasu wolnego dzieci
5 wietlic miodzie y.
rodowiskowych | Nauka pracy w

Corocznie grupa

250 dzieci wraz 7

zespole- wspdine
dzialania dla
wspdlnego dobra.

Wzmacnianie wizi
mi dzypokoleniowych

oplel_<unam| réwie niczych,

b dzie . wspolne spdzanie
uczestniczy w | ;45 opiekunéw —
tego typu rodzicow, dziadkow
imprezach. 7 dzie mi
Zagospodarowan

ie wolnego

czasu.
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Harmonogram

Cele operacyjne

Instytucja odpowiedzialna
(monitoruj ca)

Przyktadowe (typy) dziatania, zadania, projekt

Yy

2

002009

2010

2011

2012

201

20

12015

2.1 prowadzenie
poradnictwa
specjalistycznego

O rodek Pomocy Spotecznej

1. Utworzenie ,Punktu Poradnictwa

Specjalistycznego”

Szkota Podstawowa
w Radoszkach

Poradnictwo specjalistyczne w zakresie
pedagogizaciji i porad psychologicznych —
pogadanki nauczycieli z rodzicami i ucznia

Zespot Szkot w Wilczycach

Organizowanie zaj pozalekcyjnych dla

uczniow

Szkota Podstawowa w
Darominie

Wspieranie rodzin w zakresie radzenia sob

problemami wychowania, agres;j

przeciwdziatanie przemocy, zaburze

zachowania

2.2 Stwarzanie warunkoéw
do lepszego rozwoju,
wspieranie miodych
talentow

Szkoty
Stowarzyszenia
Samorzd Gminny

Tworzenie wietlic rodowiskowych

2.3

Wspobtorganizowanie
imprez okolicznociowych
dla dzieci

Szkoty,

Stowarzyszenia,

Samorzd Gminny,

Gminna Komisja d/s
Przewiwdziatania
Alkoholizmowi przy UG
Wilczyce,

O rodek Pomocy Spotecznej
Biblioteka

Organizowanie imprez okolicznciowych dla
dzieci typu : Spotkanie z Mikotajem, Dzie
Dziecka, Choinka, DzieBabci
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Cel strategiczny 3 Wspieranie 0sOb niepetnosprawnoifi, dtugotrwale chorych i ich rodzin, umo liwienie funkcjonowania w
rodowisku zamieszkania, edukacja spoteczsetwa w zakresie dbatoci o zdrowie i wiasny rozwo;.

Rezultaty i
Cele operacvine Dziatania, | Potencjalni r6dta Wska niki V;Zléilg\'/t;
peracy] Opis / uzasadnienie zadania, |realizatorzy /| . .| bazowe za Oddziatywanie
. finansowania (zo okres
projekty partnerzy 2007 . 2008
2015)
3.1 rozwdj pracy socjalnej | Na terenie gminy zamieszkuje 746| - wiadczenie Samorzd bud et gminy W roku 2007 Docelowo Poprawione
na rzecz os6b 0s6b w wieku poprodukcyjny, liczb| ustug gminny PPWOW ustugami ustugami samopoczucie
niepetnosprawnych, 0s06b niepetnosprawnych okla sie | opieku czych OPS Program FIO opieku czymi opieku czymi | mieszkacow
dtugotrwale chorych, na 465 os6b posiadajych Kota Gospody byly obj te 3 zostanie
starych oraz ich rodzi orzeczenie o0 niepetnospraweow Stowarzyszenia osoby obj tych 15 Zmniejszone
tym 238 m czyzn i 227 kobiet, oséb dolegliwo ci na
najwi cej osob niepetnosprawnych wskutek choréb,
jest w wieku poprodukcyjnym — 289 staroci i
0s0b samotnoci
Zwi kszenie os6b
instytucji
wt czonych w
pomoc na rzecz
0s6b starszych
OPS Dotych i Obj cie akcj Wi ksze
-kampania Bud et gminy otychczas nie ) zrozumienie dla
edukgcyjno- ;'dzr(gvzvig rodek | Nz Pffowadzoho af':C_J %‘}'gﬁ‘;ﬁ;ﬁ ~ | os6b
informacyjnao | o - PPWOW informacyjnych i 60% niepetnosprawnyc
niepetnosprawng . Program FIO promocyjnych 770 , i ich rodzin ze
ol gminny mieszkacow strony innych
gminy poprzez| mieszka cow

wydanie 2000
ulotek,
zamieszczenie
60 plakatow i
przeprowadzen
ie

5 spotka

Wi ksza liczba
wspolnych
dziala narzecz
o0s6b
niepetnosprawnyc

=)

=)
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-wspétpraca
przez

prcownikéw
socjalnych z
Powiatowym
Centrum Pomocy
Rodzinie w
zakresie pomocy
osobom
niepetnosprawny

m,

-program ,Ucze
na wsi”
komponent A

OPS
PCPR

OPS, UG,
PFRON

PFRON

PFRON

W 2007 roku

1 osoba
korzystata z
funduszu
rehabilitacyjnego

W 2007 roku
program nie byt
realizowany

informacyjny
ch

2 osoby
zlikwiduj
bariery
architektoniczn
e

rednio rocznig
okoto 30 dzieci
otrzyma pomod
w ramach
programu

Wi kszy udziat
0s0b
niepetnosprawnyc
W yciu
publicznym :
Udziat w
imprezach
gminnych,

wi ksza
zatrudnialno ,
organizacja kota
niepetnosprawnyc

Ulatwienie
funkcjonowanie
osobom
niepetnosprawnyn

Utatwiony dostp
do rehabilitaciji,
zwi kszenie

mo liwo ci

dost pu do
internetu,
wyréwnanie szans
edukacyjnych

Z dzie mi
petnozdrowymi.

-

=)
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3.2 Profilaktyka zdrowotna

Na terenie gminy istaigiden

O rodek Zdrowia swiadczy
podstawow opiek zdrowotn

Prowadzenie Samorzd Gminy| Bud et gminy
bada Urz d Gminy Programy NFZ
przesiewowych, | NZOZ,

mammograficzny O rodek

ch, prostaty, Zdrowia

kolanoskopii,

cytologicznych

W 2007 roku 100
kobiet
skorzystato z
bada
mamograficznych
i cytologicznych,
50 os6b z bada
wykrywania wad
wzroku

60 os6b z bada
choréb

reumatycznych

rednio rocznig
zostanie
zdiagnozowany
ch okoto 100
0s6b

Wcze niej
zdiadnozowane
stanychorobowe
zapobiegaj
rozwijaniu si
choroby
Zmniejszenie
przedwczesnej
umieralnoci

Harmonogram

Cele operacyjne

Instytucja odpowiedzialna
(monitoruj ca)

Przyktadowe (typy) dziatania,
zadania, projekty

2008| 2009

3.1 rozwdj pracy socjalnej na
rzecz osob niepetnosprawnyc
dtugotrwale chorych, starych
oraz ich rodzin

Samorzd gminny,
hO rodek Pomocy Spotecznej
Kota Gospody
Stowarzyszenia

wiadczenie ustug opiekezych

O rodek Pomocy Spotecznej
Samorzd Gminny
NZOZ O rodek Zdrowia

Kampania edukacyjno- informacyj
0 niepetnosprawnai

O rodek Pomocy Spotecznej
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie

Wspolpraca przez pracownikow
socjalnych z Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w zakresie pomo
osobom niepetnosprawnym

Urz d Gminy
O rodek Pomocy Spotecznej
PFRON

Program ,Ucze na wsi” komponent
A

3.2 Profilaktyka zdrowotna

Samorzd Gminy
Urz d Gminy
NZOZ O rodek Zdowia

Prowadzenie badgrzesiewowych,
mamograficznych, prostaty,
kolanoskopii, cytologicznych itp.
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Cel strategiczny 4 Zwikszanie aktywno ci i zaanga owania spotecznego, rozwoj nowych inisjatyw oraz wparcie dla liderow.

Rezultaty i
Dziatania, Potencjalni r6dta Wska niki wska niki
Cele Opis / uzasadnienie zadania, realizatorzy / fi . bazowe za docelowe | Oddziatywanie
. Inansowania
. projekty partnerzy 2007 . (zo okres 2008
operacyjne —2015)
4.1 Wzrost integracjiNiska aktywno spoteczna - wspélne grilowanie| Biblioteka Bud et Gminy Odbyia sie jednaCoroczna Odnawianie i
rodowiskowej na wsi Stowarzyszenia | PPWOW impreza organizacjia wzmacnianie
-do ynki Samorzd gminny| Program FIO gminnych gminnch doynek, |wi zéw
-kiermasze do ynek w kiermaszy itp. mi dzyludzkich,
ktérej wzi to imprez w ktérych | kultywowanie
udziat okoto we mie udziat zanikaj cych
1000 osbb okoto 2000 oséb | tradycji ludowych
rocznie
4.2 Wzmacnianie | Mato spotka wypetniaj cych czas | -spotkania Biblioteka Bud et gminy W roku 2007 nig Organizacja cyklu| ywa lekcja
relacji wolny mieszkacow wielopokoleniowe Stowarzyszenia | PPWOW byto takich spotka pt historii dla dzieci i
mi dzyludzkich dostarczajcych im rozrywki Szkota Program FIO spotka ~Historyczna miodzie y,
przyszio naszegd wskazanie wzorow
regionu”, do naladowania,
»1radycje ludowe | dowartociowanie
naszego regionu” | ludzi straszych,
itp. w ktérych to | wzmacnianie wizi
we mie udziat mi dzypokoleniow
okoto 500 oséb | ych, powr6t do
rocznie tradyciji
4.3 Tworzenie Brak wykwalifikowanej kadry -utworzenie zespotu | Samorzd gminny| Bud et gminy W 2007 roku nieZatrudnienie tatwo
nowych pomystow | zajmuj cej si pisaniem projektéw,| d.s programow i Urz d Gminy istniat taki wykwalifikowaneg| dost pno do
poszukiwaniemrodet ich pozyskiwania zespot o pracownika bd | rodkow

finansowania

rodkow
finansowych,
-wybor grupy liderow
spotecznych,
zapewnienie szkolei
wsparcia

przeszkolenie
istniej cych
pracownikow

w celu pisania
projektow i
poszikwania rodet
ich finansowania

finansowych z
ré nego typu
funduszy,
utatwiony dostp
do informaciji,
lepsze i szybsze
pozyskiwanie i
wykorzystywanie
rodéw do rénego
typu projekéw
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Harmonogram

Cele operacyjne Instytucja pdpo_wiedzialna Przyktadowe (typ_y) dziatania, zadania,
(monitoruj ca) projekty
4.1 Wzrost integracji Biblioteka Do ynki
rodowiskowej Stowarzyszenia Wspadlne grilowanie na wsi
Samorzd Gminny Kiermasze
4.2 Wzmacnianie relacji | Biblioteka Spotkania wielopokoleniowe
mi dzyludzkich Stowarzyszenia
Szkoty
4.3 Tworzenie nowych | Samorzd Gminny Utworzenie zespotu d.s programow i
pomystéw Urz d Gminy pozyskiwania rodkéw finansowych
Wybér grupy lideréw spotecznych,
zapewnienie szkolei wspracia




7. Zarz dzanie wdra aniem GSRPS

Zgodnie z zapisami Ustawy o Samaizie Gminnym, a w jego imieniu dziata Wojt
Gminy, odpowiada za inicjowanie, formutowanie ilregcje polityki rozwoju Gminy,
a wiec za programowanie i realizacje celéw na pongdGminy oraz za monitorowanie
i nadzor nad calei dziatla podejmowanych w Gminie na rzecz jej rozwoju oxam t
samym rozwizywania problemoéw dotykagych bezparednio mieszkacow Gminy.
Wjt Gminy jest wic odpowiedzialny za dziatania zweane z wdraaniem Strategii
Rozwi zywania Problemow Spotecznych, ktory raalelegowa odpowiedzialno za
wdra anie GSRPS zardzeniem. Dla efektywniejszego procesu zdrania GSRPS
Wjt Gminy powotuje Zespdt ds. Wdrania, w skiad ktérego wchodbpsoby
przedstawiciele kluczowych instytucji gminnych omzedstawiciele innych organizacii i
instytucji. Obligatoryjnymi cztonkami Zespotu szefowie instytucji wskazanych w tabeli
nr 8 jako instytucji odpowiedzialnych za wdamie przyjtych celéw strategicznych.
Gtownym zadaniem szefa Zespotu jest:
— wspotpraca z koordynatorami celow strategicznyate zapewnienia terminowego
przygotowania raportdw rocznych z oceny warsia zada,
— opracowywanie rocznych raportow z realizacji Styate
— prowadzenie spotkaZespotu ds. Wdrania Strategii,
— prezentacje analiz na spotkaniach Zespotu, Konhidiedy | Sesjach Rady Gminy,
— okre lanie potrzeb szkoleniowych zvzanych z wdraaniem, monitoringiem i
ewaluacj zada,
— promocja Strategii (projektéw) na zewvirz,
— reprezentowanie Gminy na zevirz w zakresie wdrania Strategii (spotkania z
partnerami, promocja).
Koordynator celu strategicznego
Kierownik instytucji gminnej odpowiedzialnej za heacj / monitoring wdraania zada
w obszarze danego celu strategicznego. Do jego zalay: monitorowanie,
motywowanie, inicjowanie oraz umovianie wspotpracy pomizy instytucjami i
osobami podejmugymi si realizacji projektow wynikagych z zadai celéw
operacyjnych zwizanych z danym obszarem strategicznym.
Zespot ds. Wdraania Strategii spotyka sokresowo, przy czym ustala shin. 2
spotkania rocznie. W spotkaniach udziat bioztonkowie Zespotu oraz osoby zaproszone
imiennie przez Szefa Zespotu. Ze spotkaspotu sporziza si notatki / raporty. Do
gtébwnych zada Zespotu naley:

1. bie cy monitoring wdraania GSRPS,

2. przygotowywanie rocznych planéw realizacyjnych,

3. aktualizacja podstawowych dokumentow i informaejvartych w dokumencie
strategii np. aktualnych partnerow i realizatorO®R¥PS, analiza biecej sytuacji
spotecznej i gospodarczej, etc

4. okre lanie, przygotowywanie i prowadzenie procesu aktaaji GSRPS
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8. Monitoring wdra ania GSRPS

W proces monitoringu wezone s nastpuj ce instytucje: Zespo6t ds. Wdiania Strategii
(przygotowywanie informacji na temat wdeania Strategii), Komisje Rady Gminy
wia ciwe ds. Strategii (opiniowanie rocznego planuiraalyjnego), Rada Gminy
(podejmowanie uchwat w sprawie aktualizacji GSRB$odstawie wnioskdw Komisji
Rady Gminy i/lub Waojta Gminy), Woéjt Gminy (przygoetgwanie i wdraanie rocznych
planéw realizacyjnych)
Za bie ce monitorowanie wdrania celéw odpowiadajodpowiednio koordynatorzy
celow strategicznych, ktérzy sktadapformacj szefowi Zespotu ds. Wdrania Strategii.
Wspotpracuj oni z koordynatorami zadavdra anych corocznie a wynikajych z
przyj tej GSRPS. Okresowy monitoring wdesia GSRPS odbywa s trakcie
spotkania Zespotu ds. Wdemia, ktéry odbywasi b dzie w miesicu grudniu kadego
roku. Wnioski, analizy, informacje z oceny przeatldne s Wéjtowi (w celu
przygotowania rocznego planu realizacyjnego) oradzie Gminy.
Proces monitorowanie obejmuje nastj cy zakres:
1. Podejmowane inicjatywy instytucji gminnych zwane z zadaniami / projektow
zawartymi w GSRPS,
2. Podejmowane inicjatywy innych instytucji i orgarcgazainteresowanych
wdra aniem zada/ projektow zawartych w GSRPS,
3. Analiza problemdéw instytucjonalnych zvganych z prawidtowrealizacj GSRPS

9. Ewaluacja strategii

W celu zapewnienia uspotecznienia procesu planayaniczania lokalnych liderow na
rzecz realizacji strategii a tai& upowszechniania informacji o efektach i planach
zwi zanych z realizacjGSRPS planuje sorganizowanie cyklicznych (min. raz do roku)
spotka przedstawicieli lokalnych instytucji (publicznyghgzarzdowych, biznesowych).
Celem spotkajest prezentacja dotyaza dotychczasowych deiadcze zwi zanych z
realizacj Strategii w poszczegolnych obszarach problemowgciy dyskusja zwkana z
ewaluacj Strategii. Prezentacja efektéw wdaaia (dowiadcze , aktywnoci,
problemow, etc) odbywa siv oparciu o:
— Przedstawienie informacji przez Szefa Zespotu ttat&)jii na temat efektow
wdra ania za dany rok,
— Prezentacja Rocznego Planu Realizacyjnego,
— Dyskusja uczestnikow spotkania,
— Praca grupowa zwtana z charakterem danego spotkania (np. aktuiiaaalizy
SWOT, aktualizacja danych zawartych w dokumenaiat&gii, inne)

Sesja planowania strategicznego
W przypadku planowanych zmian ewaluacyjnych SRB&oaywanych w trakcie ses;ji
strategicznej Rady Gminy obejmaych np.:

— Wprowadzenia nowych obszaréw strategicznych i cedtrategicznych;

— Zmiany / uzupetnienia dotychczasowych obszarowiesjreznych;
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— Innych zmian o charakterze formalnym lub redakcyjny

Przed wprowadzaniem w/ w zmian przeprowadaab dzie sesje planowania
strategicznego z udziatem dotychczasowych partneréalizatorow GSRPS (opis

partneréw — tabela nr 4)

HARMONOGRAM

PROCESU WDRA ANIA |

(WA NIEJSZE DZIALANIA)

EWALUACJI

Co (zadanie)

Kto (odpowiedzialno )

Kiedy (termin
realizacji)

Roczne raporty
dotycz ce wdraania
poszczegolnych celéw
strategicznych

Koordynator celu
operacyjnego

Do 30 listopada

Roczny monitoring
wdra ania GSRPS

Zespot ds. Wdraania
Strateqgii

Do 15 stycznia

Spotkanie z partnerami
realizatorami GSRPS

Szef Zespotu ds.
Wdra ania Strateqii

Do 31 stycznia

Prezentacja informacji
Radzie Gminy o
wdra aniu GSRPS

Wojt Gminy / Szef
Zespotu ds. Wdrania
GSRPS

Do 28 lutego

Przyj cie Rocznego
Planu Realizacyjnego

Wjt Gminy

Do 31 stycznia

Upowszechnienie
informaciji o Strategi
(zmianach) wréd
partneréw spotecznych

Szef Zespotu ds.
Wdra ania Strateqii

Max. 1 miesic po
dokonaniu zmian w
dokumentach oraz
przyj ciu Rocznego
Planu Realizacyjnego

10. Upowszechnienie i promocja GSRPS

Uspoteczniony proces planowania rozwoju wskazugetylko na konieczno
zapewnienia uczestnictwa spotecznego w procesimpiania rozwoju (okrdaniu
sytuacji problemowej ,kreowaniu priorytetow i celémzwoju, etc.) ale rownieudziat
lokalnych instytucji, organizaciji i biznesu we wdaaiu Strategii. Wdraanie to nie
oznacza tylko bezpeedniego uczestnictwa w realizacji projektow i zagikie zostaty
nakrelone w czasie warsztatow operacyjnych lub zostallyamane na etapie pracy
eksperckiej ale rowniegpodejmowanie whtasnych inicjatyw. Sukcesewdowisk, ktére
postrzegaj samorzd jako swoist wspodlnot terytorialn polega na podejmowaniu si
realizacji zada (projektéw) ktore ukierunkowane sa wspolnie okrdone cele

(strategiczne, operacyjne).

GSRPS
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Jednym z mechanizmow wptywania na takie zachowjastgrzede wszystkim dotarcie
z informacj o posiadanej strategii rozwoju oraz ptynneczhnie w proces wdrania i
oceny partneréw spotecznych.

Metod realizacji, rekomendowardla jednostek wdraj cych Strategib dzie:

— przygotowanie syntetycznych informacji o posiaddmngiokumentach,
programujcych rozwdj partnerow i innych potencjalnych intaguszy dziata
zapisanych w planach;

— organizowanie cyklicznych spotkaw ktérych uczestnicz przedstawiciele partnerow
spotecznych,

— zamieszczanie dokumentéw wypracowywanych w czasiegsu planowania na
stronach www. gminy,

— przygotowanie informaciji pisemnych (ulotek, brogaiwtycz cych wnioskéw z
analiz i monitoringu oraz kolportach w rod realizatorow / partnerow GSRPS,

— bie cainformacja w trakcie organizowanych spotkamprez, np. w czasie
posiedze Rady Gminy, spotkaz dyrektorami szkot, szkolefestynéw, etc

— zamieszczanie informacji o realizacji dziala dost pnych publikatorach (prasa,
broszury, etc,).

Wykaz materiatow rodtowych — dokumenty strategiczne w dziedzinie giyki
spotecznej
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ONoOOAWDNE

9.

Narodowy Plan Rozwoju 2004-2006

Krajowy Plan Dziatania na rzecz Integracji Spotegara lata 2004-2006
Narodowa Strategia Integracji Spotecznej dla Polski

Wst pny projekt Narodowego Planu Rozwoju 2007-2013

Strategia Polityki Spotecznej 2007-2013

Strategia Polityki Spotecznej 2002-2005

Narodowy Program Zdrowia 1996-2005

Program Operacyjny Rozwoju Wojewddztwai tokrzyskiego na lata 2007-
2013

Krajowy Program przeciwdziatania Narkomanii 20020

10.Sektorowy Program Operacyjny — Kapitat Ludzki 22023
11 Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwasabow Ludzkich w

latach 2000-2006

12 Strategia Rozwoju Wojewodztwawvi tokrzyskiego
13.Strategia Rozwoju Gminy

14 Plan Rozwoju Lokalnego Gminy Wilczyce

15 Program Rewitalizacji Gminy Wilczyce na lata 20013

Wykaz tabel :

1. Warsztaty
2. Demografia
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Wykaz sotectw

How

obszarze pomocy i polityki spotecznej w Gminie Vifice
Przyczyny z powodu ktoryctwiadczono pomoc

Struktura wiekowa bezrobotnych

Rodzaje stopni niepetnosprawioi orzecze réwnowanych
Szczegotowy opis celdéw strategicznych

©NOo O

Wykaz roédet informacji o programach i funduszach.

1. Fundusze Europejskie:
WWW.europa.eu.int

Instytucje zajmujce si oraz potencjalni partnerzy zajmay si dziatlaniami w
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Oficjalny portal Unii EuropejskiejZrodto informacii o aktach prawnych i konkursach
organizowanych przez Wspolnoty ¢Wéiza¢ informacji w pzyku angielskim.

Fundusze Strukturalne:
WWW.MQpips.qov.pl
Strona Gtoéwna Ministerstwa Rozwoju Regionalnegostytucji Zarzdzajcej
Funduszami Strukturalnymi UE w Polsce
www.funduszestrukturalne.gov.plstrona Ministerstwa Gospodarki i Pracy dotyca
Funduszy Strukturalnych, zawiera zarowno podstawofeemacje o Funduszach jak,
generator wnioskow do EFS i waejsze dokumenty programowe dofygezwdraania
funduszy strukturalnych.
www.efs.gov.pl
Pogram Operacyjny Kapitat Ludzki — dokumentacjakili wnioski, etc
www.konkurencyjnosc.gov.pl
Sektorowy Program Operacyjny Wzrost KonkurenggnBrzeds¢biorstw (SPO WKP), w
dziale ,wane dokumenty” umieszczono m.insérprogramu, uzupetnienia do programu,
wytyczne dla wnioskodawcow. Aktualnie znajdig tez informacje na temat Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka (2007-2013)
www.mi.gov.pl
Strona Gtowna Ministerstwa Infrastruktury zawieregq min. informacje o nibwosci
pozyskiwaniarodkow w ramach funduszy przedakcesyjnych, Fundeisaituralnych
www.minrol.gov.pl
Strona Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Wa niejsze programy wspolnotowe
www.socrates.orq.pl
Informacje o poszczegolnych komponentach prograd@FATES: Erasmus, Comenius,
Lingua, Minerva, Grundtvig, Eurydice, Arion, Naric
www.etf.eu.int
Program Tempus wspieray min. wspotprac szkét wy szych (strona po angielsku)
www.youth.org.pl
Strona Programu Miodziew Dziataniu wspierajcego inicjatywy nieformalnych grup
miodziey w tym: inicjatywy lokalne mtodzig wymiarg miedzynarodow, wymiar
wolontariuszy
www.mKk.gov.pl
Strona Punktu Kontaktowego ds. Kultury przy Mingtteie Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, zawierag¢ej informacje o programie Europejskim Kultura 200tformacje
o konkursach, formularze, zaproszenia do sktadamiskow.
www.bkkk-cofund.org.pl
Strona Biura Koordynacji i Ksztalcenia Kadr — w raahm ktorego funkcjonuje Krajowa
Agencja Programu Leonardo: informacje o konkursatbzkzdne dokumenty,
aktualngci i inne informacje.
www.econtent.agh.edu.pl
Strona Krajowego Punktu Kontaktowego programu et@anw Polsce dziatagego przy
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Krakowie. Informagjprogramie oraz dla
potencjalnych wnioskodawcow.
www.bpz.gov.pl
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Biuro ds. Zagranicznych Programow Pomocowych w Owier Zdrowia petricego
funkci krajowego punktu kontaktowego dla programu wspdhvego w dziedzinie
zdrowia publicznego na lata 2003 — 2008. Informacpogramie.

www.6pr.pl

Strona Krajowego Punktu Kontaktowego 6 Programu ®aego Bada i Rozowju
Technicznego. Informacje o programie, informacjaraduszach strukturalnych
(programy operacyjne, uzupetnienia, inne dokumenty)

2. Fundusze publiczne:

Urz dy i instytucje centralne
WWW.MQpPips.qov.pl
Strona Ministerstwa Gospodarki i Pracy informacjeuaduszach strukturalnych (jak
wyzej) informacje o rynku pracy, promocji eksportupgramach realizowanych przez
ministerstwo.
www.menis.gov.pl
Strona Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportuwviexa min. informacje o zasadach
zlecania zada paistwowych innym podmiotom, dofinansowania wymiany
miedzynarodowej, zlecania zadl@aistwowych w zakresie sportu powszechnego.
www.minrol.gov.pl
Strona Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, infagpe o programach zwkanych z
rolnictwem.
www.mi.gov.pl
Strona Ministerstwa Infrastruktury.
www.miii.gov.pl
Strona Ministerstwa Nauki i Informatyzacji. Zawiendormacje o mgliwosci
dofinansowania dziatazwigzanych z nauka i informatyzacj
WWW.MOS.qoV.pl
Strona Ministerstwarodowiska zawierajca min informacje érodkach na ochrog
srodowiska (gtownie z funduszy europejskich).
www.mk.gov.pl
Strona Ministerstwa Kultury. Min informacje o dojach w zakresie kultury i dziedzictwa
narodowego.
www.wp.mil.pl
Strona Ministerstwa Obrony Narodowej zawiera mmiormacje o konkursach na
realizacp zada publicznychprzez Ministerstwo.
www.msz.gov.pl
Strona Ministerstwa Spraw Zagranicznych z min.rmgcjami o mdliwosci
dofinansowania zada w zakresie wspotpracy zagraeicz

www.kprm.gov.pl

Strona Kancelarii prezesa Rady Ministrow — Inforfeat urzdach i instytucjach
centralnych, w tym adresy stron internetowych tosfyz Polski i UE.
www.ukie.gov.pl
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Strona Urzdu Komitetu Integracji Europejskiej zawiegap informacje o programach
pomocowych oragrodkach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszar
Gospodarczego.

Inne urzdy i instytucje publiczne.
www.arimr.gov.pl
Strona Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rotwa koordynujca czeé¢ dziatan w
ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich (dziatawigzane z sekgjorientacji
ukierunkowane na zmiany strukturalne w rolnictwiejormacje o ptatnéciach
bezpdgrednich.
www.arr.gov.pl
Agencja Rynku Rolnego — informacje o wspolnejyawditrolnej i zasadach jej
funkcjonowania. Agencja obstugiwata bezie jakoyitustje ptatnicza dziatania w zakresie
gwarancji rolnej w ramach wspolnej polityki rolngE.

www.anr.qov.pl
Agencja Nieruchomai Rolnych. Strona zawiera min. informacje o stypach

fundowanych przez Ageadjla uczniéw szkot wgzych srednich i gimnazjalnych
www.pfron.org.pl
Pannstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnytdbrmacje o dofinansowaniu
dziatai na rzecz osob niepetnosprawnych
www.nfosigw.gov.pl
Narodowy Fundusz Ochrorfyodowiska i Gospodarki Wodnej. Informacje o fundissz
pomocowych w tym dziataniach na rzecz ochrwagiowiska, informacje o finansowaniu
zadaz w zakresie edukaciji ekologiczne.
wWww.rownystatus.gov.pl
Petnomocnik ds. Réwnego Statusu Kobietiddyzn> informacje o dofinansowaniu
dziatar w zakresie promocji rownego statusu kobietianyzn oraz dziataniach w ramach
SPO RZL
www.parp.gov.pl
Strona Polskiej Agencji Rozwoju Przedisorczaci. Zawiera informacje o programach
dotyczicych wspierania przedgiorczaci realizowanych w ramach funduszy
przedakcesyjnych i Funduszy Strukturalnych (gtow@elG), informacje o konkursach w
zakresie promocji przeddiiorczaci, liste Regionalnych Instytucji Finansigych i
akredytowanych podmiotow Krajowego Systemu Uskagnaltych isrednich
przeds¢biorstw.
www.koszefs.pl
Strona Krajowego &odka Szkoleniowego Europejskiego Funduszu Sp@&gozn
zawierajca informacje o EFS, informacje o szkoleniach eatowanych trenerach.
www.arp.pl
Strona Agencji Rozwoju Przemystu zawigcaj min. informacje dotygeze ubiegania gio
srodki na inwestycje dla firm

Instytucje regionalne

www.podkarpackie.pl
Strona Urzdu Marszatkowskiego w Rzeszowie. Zwiera informacggionie, dokumenty
dotyczce rozwoju, informacje o funduszach strukturalnyetym Regionalny Program
Operacyjny oraz dziataniach finansowanych przezosagd wojewodzki.
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WWW.WUP-rZeszow.pl

Strona Wojewodzkiego Wdu Pracy w Rzeszowie — regionalnej instytucji wdjgcej
PO KL — Priorytet VI - IX.. Zawiera informacje ogdgcych dziataniach, analizy,
informacje o dziataniach dofinansowywanych przezPMoformacje o dziataniach
realizowanych w ramach EFS ( w tym gdanych o projektach zgtoszonych do EFS).
WWW.UW.rzeszow.pl

Strona Urzdu Wojewodzkiego w Rzeszowie. Zawiet@ dioformacji o funduszach
europejskich i na bigco aktualizowane informacje o aktualnych konkursg@mtowych.
www.carpathian.euroregion.org

Strona Euroregionu Karpackiego. Informacje o korgaaoh i dziataniach realizowanych w
ramach Euroregionu.

3. Fundusze prywatne i instytucje zarzdzaj ce rodkami

WwWw.Nngo.pl

Ogdlnopolski portal organizacji pozardowych. W dziale ,Fundusze” pojawig$ie
aktualne informacje o daginych meliwosciach finansowania organizacji
pozarzdowych.

www.pafw.pl

Strona gtéwna Polsko Amerykskiej Fundacji Wolnéci. Najwickszej prywatnej
organizacji wspierajcej dziatania organizacji pozagdowych i innych instytucji.
Fundacja finansuje konkursy grantowe realizowarwzliczane przez polskie organizacje
pozarzdowe.

www.cofund.org.pl

Strona Funduszu Wspotpracy zgizagcego licznymi programami w ramach funduszy
przedakcesyjnych w tym min. Agro-Info obejoyjstworzenie sieciscodkow
informacyjnych na terenach wiejskich.

www.ekofundusz.org.pl

Fundacja zarzdzapca min.srodkami na ochroasrodowiska pochodzymi z konwersji
polskiego diugu zagranicznego.

www.europa.edu.pl

Strona Fundacji Edukacji Ekonomicznej zawigca min. informacje o Funduszach
Strukturalnych
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