otobrensbie  ZARZADZENIE nr 13/2015
Wojta Gminy Wilczyce
z dnia 27 lutego 2015 roku

w sprawie: przeprowadzenia naboru kandydatow na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Wilczyce tj. na stanowisko

Sekretarza Gminy i powolania Komisji Konkursowej
przeprowadzajqcej nabor

Na podstawie art. 11 ust.] art. 12 ust. 1 1art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1202),
oraz art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 72013 poz. 594 z pozn. zm.)

zarzadzam, co nastgpuje;
§ 1
Przeprowadzi¢ nabor w celu wytonienia kandydata na wolne stanowisko
Sekretarza Gminy Wilczyce.
§ 2

Nabor przeprowadza Komisja Konkursowa zwana dalej Komisja w skladzie:

Robert Paluch — Wajt Gminy jako przewodniczacy Komisji
Robert Kwiatkowski — Radca Prawny jako cztonek Komisji
Agnieszka Wrzosek — pracownik Urzedu Gminy jako cztonek Komisji
Maria Piwowarska — pracownik Urzedu Gminy jako cztonek Komisji
§3
Nabor przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w zalaczniku nr 1 do
niniejszego Zarzadzenia.
§ 4
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Zarzadzeniem do
przeprowadzonego naboru stosuje si¢ przepisy Ustawy.
§ 5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalgeznik nr | do Zarzqdzenia Nr 13/2015 Wojta
Gminy Wilezyce z dnia 27 lutego 2015 r. w
sprawie przeprowadzenia naboru kandvdatow na
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w
Gminy Wilezyce tf. na stanowisko Sekretarza
Gminy | powolania Komisji Konkursowej
przeprowadzajqeej nabor oraz zasady jej
dzialania.

REGULAMIN KOMISJI

I. PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r.
poz.1202)

II. CELE KOMISJI KONKURSOWEJ I TRYB ZGEASZANIA OFERT

I. Zadaniem komisji konkursowej jest wylonienie kandydata na stanowisko Sekretarza

(

iminy w Urzedzie Gminy Wilczyce.

2. Komisja konkursowa rozpatruje oferty zlozone na warunkach i w terminach zawartych
w ogloszeniu Wojta Gminy Wilezyce o naborze na stanowisko Sekretarza Gminy.
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OGOLNE ZASADY POSTEPOWANIA KONKURSOWEGO

. Konkurs na stanowisko Sekretarza jest dwuetapowy.
- Pierwszy etap konkursu odbywa si¢ bez osobistego udzialu kandydatow i obejmuje

czynnosci dopuszezajace kandydatow do drugiego etapu konkursu na podstawie
ztozonych dokumentow 1 w oparciu o kryteria sformutowane w ogloszeniu o konkursie.

- Drugi etap konkursu odbywa si¢ z udziatlem dopuszczonych kandydatow i obejmuje

rozmowe kwalifikacyjna.

. Nie przystapienie kandydata do kolejnego etapu postgpowania konkursowego, bez wzgledu

na przyczyng. eliminuje go z dalszego udzialu w Konkursie.
ORGANIZACJA 1 ZASADY PRACY KOMISJI

Podstawowa forma pracy Komisji sg posiedzenia.

Pracg komisji kieruje Przewodniczacy lub inny czlonek pod jego nieobecnosc.
Czlonkowie komisji uczestnicza w pracach komisji na zasadzie rownych praw i
obowiazkow.

. Komisja powoluje Sekretarza sposrod swojego grona.

. Obrady komisji sa poufne i zamknigte.

. Rozstrzygnigcia i decyzje komisja podejmuje w obecnosci co najmniej dwoch

cztonkow komisji.

Rozstrzygniecia we wszystkich sprawach dotyczacych kandydatow komisja podejmuje

zwykly wigkszoscig glosow w glosowaniach tajnych.

. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokol podpisuja wszyscy czlonkowie komisji
obecni na posiedzeniu.




V. PROCEDURA WYLANIANIA KANDYDATOW NA FUNKCJE
SEKRETARZA GMINY

A. Pierwszy etap konkursu

|. Posiedzenie komisji w czgsci majacej za zadanie sprawdzenie formalne ztozonych
ofert 1 dopuszezenie kandydatow do drugiego etapu konkursu, odbywa si¢ bez ich
udziatu 1 obejmuye:
a) otwarcie kopert z ofertami 1 sprawdzenie dat zlozenia,
b) decyzje komisji o spelnieniu wymagan warunkujacych dopuszezenie kandydatow
do drugiego etapu konkursu.

2. Kandydaci dopuszczeni do udzialu w drugim etapie konkursu zostana powiadomieni
listem poleconym o rozmowie kwalifikacyjnej z co najmniej kilkudniowym
wyprzedzeniem w stosunku do daty jej przeprowadzenia.

B. Drugi etap konkursu

I. Wszyscy kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu zobowiazani sa do stawienia si¢
na posiedzenie komisji w wyznaczonym terminie.

2. Nie spelnienie przez uczestnika konkursu powyzszego warunku bez wzgledu na
przyczyng oznacza jego rezygnacje z uczestnictwa w konkursie.
3. Komisja dokonuje oceny kandydatow na podstawie:

1) rozmowy kwalifikacyjnej oraz zlozonej dokumentacji na posiedzeniu Komisji.
4. Czlonkowie komisji majgq prawo zadawania kandydatom pytan z zakresu o ktorym
mowa w ogloszeniu Wojta Gminy o naborze na stanowisko Sekretarza Gminy.
. Kazdy czlonek komisji w tym etapie konkursu ocenia kazdego z kandydatow
w skali 1-5.
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VL. POSTANOWIENIA KONCOWE,

I. Po zakoncezeniu konkursu komisja wybiera kandydata, ktory w selekcji koncowej
uzyskal najwyzsza liczbe punktow z rozmowy kwalifikacyjnej.
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