UCHWALA
RADY GMINY w WILCZYCACH

w sprawie: Regulaminu przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno -wychowawcze.

Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 oraz art. 91 d pkt.1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr
118, poz. 1112 z pdézn. zm.) i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.).RADA GMINY w WILCZYCACH uchwala
co nastepuje :

§1.

Ustala sie Regulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli za
ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze zatrudnionych w
szkofach, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Wilczyce
w brzmieniu , jak w zatagczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy i Dyrektorom
szkot na terenie Gminy Wilczyce

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego i ma
zastosowanie od 1 stycznia 2005 roku



ZALACZNIK

do Uchwaty Nr ..............
Rady Gminy w Wilczycach

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DLA NAUCZYCIELI SZKOL
PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WILCZYCE ZA ICH OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO -WYCHOWAWCZE

§1.

llekro€ w niniejszym regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia
o:

1) szkole - nalezy przez to rozumiecC przedszkola, szkoty
podstawowe i gimnazjum prowadzone przez Gmine Wilczyce
zwang dalej “Gming”

2) nauczycielach - nalezy przez to rozumieC nauczycieli
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine,

3) nagrodzie Wojta - nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu
prowadzacego szkote,

4) nagrodzie Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ nagrode
Dyrektora szkoty,

5) funduszu nagréd - nalezy przez to rozumiec¢ specjalny fundusz
nagrod dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-
wychowawcze przeznaczony na wyptaty nagréd Woaijta i nagréd
Dyrektoréw.

§2.

1. W budzecie Gminy na specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli
przeznacza sie corocznie srodki w wysokosci, co najmniej 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli
Z przeznaczeniem na wyptaty nagrod:

1) Wéjta Gminy;
2) Dyrektorow szkot.

2.Z funduszu o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza sie 20% na
nagrody Waéjta Gminy i 80% na nagrody przyznawane przez
Dyrektorow dla nauczycieli szkoét .

3. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 mogg by¢ przyznawane z
okazji:

1) Dnia Edukacji Narodowej,

2)innych waznych uroczystosci szkolnych.



§ 3.

1. Nagrody mogaq by¢ przyznawane nauczycielom po
przepracowaniu w placéwce, co najmniej 1 roku.

2. Nagroda, o ktorej mowa w § 2. moze bycC przyznana
nauczycielowi, ktory uzyskat pozytywng ocene pracy pedagogicznej
lub pozytywng ocene dorobku zawodowego.

§ 4.

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy mogg wystgpic:
1) dla Dyrektora szkoty:

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow

2) dla nauczyciela zatrudnionego w szkole:

a) Dyrektor szkoty,

b) Rada Szkoty lub Rada Rodzicow.

2. Wnioski winny by¢ zaopiniowane przez Rade Pedagogiczng
szkoty i zaktadowg organizacje zwigzkowg

3. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 1 okresla zatgcznik do
regulaminu.

4. W uzasadnieniu do wniosku nalezy zawrze¢ informacje
potwierdzajgce spetnienie wymagan, o ktorych mowa w § 7.

§ 5.

1. Wnioski o nagrode Wojta Gminy nalezy sktada¢ w Sekretariacie
Urzedu Gminy Wilczyce.

1) wnioski o nagrode z okazji Dnia Edukacji Narodowej

- do dnia 15 wrzesnia danego roku,

2) wnioski o nagrode z okazji waznych uroczystosci szkolnych
- CO hajmniej na miesigc przed datg uroczystosci.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 opiniuje Komisja powotana
przez Waéjta Gminy.

3. W skfad Komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodzi 3 cztonkow:
1) Dwoch przedstawicieli organu prowadzacego,

2) Przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

§ 6.

Wojt moze z wtasnej inicjatywy przyzna¢ nagrode dyrektorowi lub
nauczycielowi, spetniajgcym warunki, o ktérych mowa w § 7. W tym
przypadku wniosek nie podlega zaopiniowaniu przez Komisje, o
ktorejf mowa w § 5 pkt 2 oraz Rade Pedagogiczng szkoty i
organizacje zwigzkowe.



§7.

1. Nagroda Wojta moze byC przyznana nauczycielowi, w tym

petnigcemu funkcje kierownicze, ktory spetnia odpowiednio, co

najmniej pie¢ z nastepujgcych kryteriow

1) Osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w
sprawdzianach i egzaminach uczniow, prowadzonych przez
okregowe komisje egzaminacyjne lub zakwalifikowaniem sie
ucznioéw do udziatu w okregowych, wojewddzkich lub
ogolnopolskich zawodach, konkursach, przegladach i festiwalach,

2) Posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami

(wychowankami) uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w nauce

(adaptacji),

3) Podejmuje udokumentowang dziatalnos¢ innowacyjng

4) Opracowat autorski program nauczania, jest autorem publikacji

metodycznych,

5) Wzorowo przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub

srodowiskowe, imprezy kulturalne,sportowe, rekreacyjne,

6) Organizuje i kieruje systemowymi dziataniami na rzecz

diagnozowania i podnoszenia jakosci pracy placéwki,

7) Dba o wtasciwy klimat pedagogiczny, wdraza rozwigzania na

rzecz podnoszenia poziomu organizacyjnego placowki,

8) Wyrodznia sie prowadzeniem dziatalnosci wychowawczej w klasie,

szkole, przedszkolu poprzez organizowanie wycieczek, udziat dzieci

w imprezach kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych oraz organizacje

wyjazddow na "zielone szkoty",

9) Efektywnie organizuje (wspoétorganizuje) pomoc i opieke uczniom

lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub

zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

10) Organizuje i prowadzi na terenie placéwki dziatania w zakresie

profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

11) Organizuje statg i efektywng wspotprace placowki z instytucjami,

organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

12) Efektywnie podejmuje dziatania na rzecz integracji placéwki ze

srodowiskiem lokalnym,

13) Aktywizuje rodzicéw do podejmowania dziatan na rzecz

placéwki, rozwija formy wspotdziatania placowki z rodzicami,

14) Aktywnie uczestniczy w roznorodnych formach doskonalenia

zawodowego, ze szczegolnym uwzglednieniem dziatan w ramach

Wewnatrzszkolnego Systemu Doskonalenia Nauczycieli.

§ 8.

1. Dyrektor informuje Rade Pedagogiczng o przyznaniu nagrod
Wojta Gminy.

2. Dyrektor lub nauczyciel, ktbremu zostata przyznana nagroda
Wojta Gminy, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w



jego teczce akt osobowych.

3. Nagroda W¢jta wreczana jest na ogolnym spotkaniu pracownikéw
oswiaty Gminy Wilczyce organizowanym z okazji Dnia Edukac;ji
Narodowe;.

§9.

1.Nagrody dyrektora przyznaje dyrektor szkoty w ramach
posiadanych na ten cel srodkéw finansowych

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.
3. Otrzymanie nagrody dyrektora nie wyklucza mozliwosci
wystgpienia o nagrode wyzszego stopnia.

§ 10.

Nagroda dyrektora szkoty moze bycC przyznana nauczycielowi, ktory
prezentuje wiasciwg postawe wobec ucznidow, rodzicéw i innych
pracownikbw szkoty, a ponadto spetnia, co najmniej 5 =z
nastepujacych kryteriow:

w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

1) Uzyskuje dobre lub bardzo dobre wyniki w pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

2) Organizuje dziatania w celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien
uczniow (wychowankdw) poprzez przygotowanie i prowadzenie na
terenie placéwki i poza nig roznego rodzaju konkursow, festiwali,
zawodow itp.,

3) Wdraza nowatorskie rozwigzania metodyczne, stosuje
réznorodne, adekwatne do potrzeb grupy, metody i formy pracy,
4) Posiada ud 3ku montowane osiggniecia w pracy z uczniami
(wychowankami) uzdolnionymi lub majgcymi trudnosci w nauce
(adaptaciji),

5) Opracowuje i wdraza w placéwce program witasny, autorski lub
innowacje pedagogiczng

6) Jest autorem publikacji pedagogicznych,

7) Wzorowo przygotowuje i organizuje uroczystosci szkolne lub
pozaszkolne,

8) Prowadzi udokumentowang réznorodng dziatalnosc¢
wychowawczg poswieca na ten cel dodatkowy czas. skutecznie
rozwigzuje problemy wychowawcze,

w zakresie pracy opiekunczej:

1) Efektywnie aktywizuje srodowisko rodzicow,
2) Organizuje i prowadzi na terenie placoéwki dziatania w zakresie



profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania patologiom spotecznym,

3) Na biezaco rozpoznaje sytuacje dziecka i rodziny, efektywnie

organizuje (wspotorganizuje) pomoc i opieke uczniom lub

wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j,

pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

4)Organizuje statg i efektywng wspotprace placowki z instytucjami,
organizacjami i stowarzyszeniami dziatajgcymi na rzecz dziecka,

w zakresie doskonalenia zawodowego i organizacji wtasnej
pracy

1) Aktywnie uczestniczy w roznorodnych formach doskonalenia
zawodowego, ze szczegbdlnym uwzglednieniem dziatann w ramach
Wewnatrzszkolnego Systemu Doskonalenia Nauczycieli,

2) Udziela aktywnej pomocy nauczycielom podejmujacym prace w
zawodzie lub jest opiekunem praktyk studenckich,

3) Prowadzi zajecia otwarte,

4) Wzbogaca wtasny warsztat pracy (pozyskuje srodki na pomoce
dydaktyczne, szczegdlnie dba o wyglad sali lekcyjnej itp.),

5) Wzorowo prowadzi petng dokumentacje pedagogiczna.

§ 11.

1. Dyrektor szkoty propozycje nagrdod dla nauczycieli konsultuje z
zaktadowg organizacjg zwigzkowag

2. Dyrektor informuje rade pedagogiczng o przyznaniu nagrod
dyrektora.

3. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda otrzymuje pismo
0 jej przyznaniu, ktérego odpis umieszcza sie w jego teczce akt
osobowych.

§12.

Zmiany niniejszego Regulaminu mogg by¢ dokonywane przez organ
prowadzacy po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych.



Zatgcznik
Whiosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Wilczyce

Dane personalne kandydata: ...........................
Imi¢ 1 NAZWISKO ...evvvveeeeiiiiiiieieiiinee,

Rok urodzenia .........cccevveeiieenieiiiennnne
Wyksztatcenie .........ooeevvvieeeiiiiiciiiee,

Staz pracy pedagogicznej ........ccccceevveeeennneen.
StanoOWISKO ....cooveeeiiiiiiiiiieeice

Nazwa SzKoty ....ooovviviviiiiieiiee,

Nagrody 1 wyr6znienia - rok przyznania ...............

Uzasadnienie
Whniosek zaopiniowany pozytywnie na posiedzeniu Rady Pedagogiczne; w

( podpis wnioskodawcy)

Opinia komisji

.........................................................................................................................
.........................................................................................................................

.....................................................

(podpisy cztonkow komisji)



