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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Po qsfcatniej _kontroli wydano nakaz Nrrej. 050038-53-K022-Nk01/19 zawierajgcy jedna decyzje
administracyjng, ktéra zostata wykonana. Zostato takze skierowane wystgpienie Nr rej. 050038-53-
K022-Ws01/19 regulujgce cztery zagadnienia z zakresu prawa pracy, ktére zostaty przyjete do
realizacji.

Kontrola nie objgto pkt. 4 poniewaz p. Ewelina Ksigzkiewicz nie $wiadczy pracy.

Urzad Gminy w Wilczycach nie byt kontrolowany przez Panstwowy Inspektorat Sanitarny
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:

Inspektor Pracy nie kierowat do pracodawcy zawiadomienia o zamiarze wszczecia czynnoSci
kontrolnych o ktébrym mowa w art.48 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 prawo przedsigbiorcow
(Dz. U z 2018 poz. 646)jak tez nie przediozono upowaznienia do kontroli poniewaz Urzgd Gminy
w Wilczycach nie jest przedsiebiorcg w rozumieniu ww. ustawy.

Kontrolg objeto dziatania podjete przez pracodawce w zwigzku z wystepujgcymi zagrozeniami
czynnikami biologicznymi w $srodowisku pracy — ze szczegélnym uwzglednieniem zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie SARS —CoV-2.

Analizie poddano m.in.: ocene ryzyka zawodowego, podjgte dziatania organizacyjne i
obowigzujgce procedury, zapewnienie $rodkéw ochrony indywidualnej i $rodkdéw ochrony
zbiorowej. Kontrolg objeto takze ochrone wynagrodzenia os6b $wiadczacych prace na zasadzie
umodw cywilnoprawnych — umowa zlecenia.

INFORMACJE OGOLNE

Urzad Gminy w Wilczycach jest jednostkg administracji samorzadowej. Zgodnie z regulaminem
organizacyjnym z dnia 16.07.2020 (zarzadzenie Wojta Gminy 50/2020) zmieniajgce zarzadzenie
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Wilczyce komoérki organizacyjne Urzedu
Gminy w Wilczycach lo:

- Referat Gospodarki Komunalnej

- Referat Finansowy Budzetowy

- Referat Spraw Obywatelskich, Urzad Stanu Cywilnego i Oswiaty.

- Referat Rolnictwa, Gospodarki Gruntami, Ochrony Srodowiska i Zamoéwien Publicznych.

W zakresie organizacji Referatu Gospodarki Komunalnej wchodzg nastepujgce stanowiska pracy:
- kierownik referatu,

- pracownik ds. ksieggowosci

- gospodarka odpadami

- pracownik gospodarczy | stopnia wykonujgcy zadania w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych.

Gospodarka odpadami w zakresie Urzedu Gminy - Referat Gospodarki Komunalnej polega na
nadzorze przydomowych oczyszczalni $ciekéw na terenie Gminy Wilczyce. W przypadku
wystgpienia awarii sprawy sa przekazywane do firmy zewnetrznej.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO

W kontrolowanej jednostce sprawy bhp wykonuje p. Marcin Przytucki, ktéry posiada Swiadectwo
ukonczenia Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzgdzanie na kierunku zarzadzanie bezpieczenstwem i
higiena pracy.

Podczas kontroli przediozono zaéwiadczenie szkolenia okresowego dla os6b wykonujgcych
zadania stuzby bhp — zaswiadczenie nr 173/K/2017 z dnia 31.03.2017

Z p. Marcinem Przytluckim zostata umowa cywilnoprawna umowa zlecenia z dnia 31.12.2019
zawarta na czas okreslony od 01.01.2020 do 31.12.2020 w zakresie wykonywania zadan stuzby
bhp. Umowa stanowi, ze zleceniobiorca przedktada liczbg godzin wykonanie zlecenia.

Pracodawca posiada dokonang oceng ryzyka zawodowego na poszczegolnych stanowiskach
pracy, ktéra zostata wykonana w kwietniu 2018. Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku
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sprzataczka zawiera uchybienia formalno prawne poniewaz w pkt. 5.7 wskazano ze w ocenie
ryzyka uczestniczyt zespot w sktad ktérego wchodzi Starosta Raciborski, ktéry nie jest pracodawca
dla zatrudnionych pracownikéw Urzedu Gminy w Wilczycach

W ocenie ryzyka zawodowego zdefiniowano nastepujace zagrozenia: poza fizycznymi:

Pkt.5.2 oceny ryzyka zawodowego

czynnik biologiczny: mikroorganizmy chorobotwércze, grzyby, bakterie, wirusy. Jako $rodki
profilaktyczne wskazano: $rodki ochrony indywidualnej, przestrzeganie rezimu sanitarnego,
higiena ragk. Nie zostat zaktualizowany czynnik biologiczny SARS CoV2

substancje chemiczne substancie zrace, draznigce, uczulajgce. Jako Srodki profilaktyczne
wskazano: $rodki ochrony indywidualnej, badania profilaktyczne.

Ocena ryzyka zawodowego na stanowisku pracownik administracyjno biurowy:

Zespol dokonujacy oceny zdefiniowat na stanowisku pracownik biurowy czynnik biologiczny pkt.14
oceny ryzyka zawodowego. Jako s$rodki profilaktyczne wskazano: stosowanie sie do zasad
higieny (mycie ragk, stosowanie zeli do dezynfekcji), szczepienia przeciwko grypie, regularne
czyszczenie klimatyzagji, regularne pranie wyktadzin.

Nie dokonano aktualizacji ryzyka zawodowego w zwigzku z wystepowaniem zagrozenia
biologicznego SARS CoV2.

Zdefiniowano takze zagrozenia zwigzane z prowadzeniem pojazdéw stuzbowych. Jako srodki
profilaktyczne wskazano: udziat w kursach doszkalajgcych technike jazdy w trudnych warunkach
pogodowych, wzmozona uwaga, omawianie przyczyn wypadkow.

Nie uwzgledniono faktu zmian przepiséw w zakresie prowadzenia przez pracownikow pojazdéw
prywatnych dc. stuzbowych. Pracownicy Wojciech Konrad, Katarzyna tukawska, Marcin Jazgier,
Monika Tworek, Marusz Kwasek, Mariusz Zaktada, Wojciech Kalita prowadzg pojazdy prywatne
dc. stuzbowych lecz nie zostato to uwzglednione w badaniach profilaktycznych. Pracownicy ww.
nie posiadajg badan przeprowadzonych przez lekarza uprawnionego do badan kierowcow.

Od 29 czerwca 2011 r. zmienity sie przepisy dotyczace badan lekarskich kierowcow. W wyniku tej
nowelizacji osoby posiadajgce prawo jazdy kategorii A, A1, B, B1, B+E, T, ki6re kierujg pojazdem
w ramach obowigzkéw stuzbowych, nalezy skierowac na takie badania.

Nowelizacja rozporzadzenia nie przewidziata okresu przejsciowego, w ktoérym dotychczas
obowiazujgce przepisy utraca waznos¢. Dlatego zaswiadczenia lekarskie wydane przed 29
czerwca 2011 r. zachowujg waznoéé i uprawniajg do korzystania z samochodu w celach
stuzbowych bez koniecznoéci przeprowadzania dodatkowych badan. Badania te powinny zostac
wykonane przy najblizszych badaniach okresowych pracownika. Informacja o tym, ze pracownik
jest osobg kierujgcg samochodem w celach stuzbowych, powinna znajdowac sig¢ na skierowaniu
na badania profilaktyczne.

Ocena ryzyka zawodowego pracownik 1 wykonujgcy zadania w ramach PUB (pracownik
gospodarczy) z dnia 18.01.2018

W ocenie ryzyka zawodowego wskazano zagrozenia biologiczne w tym

Wirus grypy A,B,C -$rodki profilaktyczne — szczepienia ochronne A,B

Gronkowiec ztocisty - $rodki profilaktyczne — $rodki ochrony indywidualnej, przestrzeganie zasad
higieny.

Pratki gruzlicy érodki profilaktyczne szczepienia ochronne, przestrzeganie zasad higieny
Salmonella choleraesius $rodki profilaktyczne bezwzgledne przestrzeganie zasad higieny,
spozywanie positkéw w pewnych punktach zywienia

Kropidlak biaty $rodki profilaktyczne — stosowanie mydet i zasypek z dodatkiem Srodkéw ochrony
indywidualnej

Pomimo zdefiniowania zagrozer biologicznych na poszczegoinych stanowiskach pracy
pracodawca nie dokonat okresowej oceny ryzyka zawodowego z uwzglednieniem zagrozen
dotyczacych wirusa SARS CoV2. Ocena ryzyka zawodowego zostata dokonana podczas trwania
czynnosci kontrolnych. Podczas kontroli takze pracownicy zostali zapoznani z oceng ryzyka
zawodowego w zwigzku z czynnikiem biologicznym SARS CoV2.



SRODKI DEZYNFEKCYJNE.

Pracodawca zapewnit dla petentéw, oraz dla zatrudnionych pracownikéw Srodki dezynfekcji rak,
oraz $rodki przeznaczone do dezynfekcji powierzchni. Srodki zamieszczono w dozownikach
znajdujgcych sie przy wejsciu do Urzedu, oraz na korytarzu. Przy dozownikach zamieszczone sg
instrukcje dezynfekcji.

W Urzedzie Gminy stosuje sig nastepujgce srodki dezynfekcyjne:

TRISEPT MIX produkt do dezynfekcji rak (higieniczna i chirurgiczna) o dziataniu wirusobéjczym,
bakteriobéjczym, grzybobéjczym. Zgodnie z kartg charakterystyki H225 ciecz wysoce tatwopalna,
H319 dziata draznigco na oczy

ORLEN OIL plyn do dezynfekcji rgk. Zgodnie z kartg charakterystyki H225 ciecz wysoce
fatwopalna, H319 dziata draznigco na oczy.

Pojemniki z ptynem nie byly oznakowane — ptyn do dezynfekcji rgk znajdowat sie w pojemnikach
poprzednio uzywanych np. ptyn do mycia szyb, Cylit (plyn do mycia armatury). Oznakowanie
rodzajowo uzytych ptynéw do dezynfekcji zapewniono podczas kontroli.

SRODKI PREWENCJNE

Dziatania organizacyjne i zastosowane procedury w zakresie zagrozenia biologicznego SARS
CoV19.

Pracodawca podjat dziatania techniczno organizacyjne w tym:

Wytgczono pomieszczenia Urzedu Gminy z dostepu interesantow. Petenci majg dostep do sali
konferencyjnej znajdujacej sie na poziomie parteru. Przed wejsciem jest tablica informacyjna o
obowigzku dezynfekcji rak, oraz zakrywania czgsci twarzy. Przy wejsciu znajduje sig¢ automatyczne
urzadzenie z ptynem do dezynfekcji rak.

Stanowiska sali konferencyjnej do ktérej maja dostep interesanci posiadajg ekrany z pleksiglasu.
Pracownicy i interesanci czynnosci wykonujg w maskach na twarz.

Pracodawca zapewnit bezpieczne odlegtosci na poszczegélnych stanowiskach pracy.
Pracownikom wydano ptyny do dezynfekcji rak, ktére sg oznakowane rodzajowo.

Zostaty takze wydane nastepujgce zarzadzenia:

zarzgdzenie nr 28/2020 z dnia 30.03.2020 Wéjta Gminy Wilczyce w sprawie okresowej zmiany
organizacji pracy w Urzedzie Gminy w Wilczycach dotyczace sposobu zatatwiania spraw
obywatelskich

zarzadzenie nr 50/2020 z dnia 16.07.2020 Woéjta Gminy Wilczyce w sprawie okresowej zmiany
organizacji pracy Urzedu Gminy w Wilczycach oraz ochrony zdrowia i zycia pracownikow .
Zgodnie z .§.1 pkt. 3 od dnia 20 lipca 2020 bezposrednia obstuga interesantdw odbywac sig
bedzie na sali narad Urzedu Gminy Wiiczyce w miejscach do tego przeznaczonych w caiu
zapewnienia bezpieczenstwa indosantom i pracownikom.

Zgodnie z .§.2 wszystkich pracownikow obowigzuje zakaz przemieszczania sig¢ po budynku
Urzedu Gminy bez waznej przyczyny. Spotkania pracownikéw powinny by¢ ograniczone do
minimum. Pracownik zobowigzany jest do dezynfekcji rak przy kazdorazowym wejsciu i wyjsciu z
budynku. Pracownik zobowigzany jest zatozy¢ maseczke ochronng podczas zajecia na salg
obstugi interesantéw, oraz zatatwi¢ sprawe z za plexy

Pracownicy zobowigzani sg o dbanie o higieng i czgstej dezynfekcji rak w miejscu pracy, oraz do
zachowania, oraz do zachowania bezpiecznej odlegtosci w pomieszczeniach pracy, ciggach
komunikacyjnych

zarzadzenie nr 53/2020 z dnia 23.07.2020 Wéjta Gminy Wilczyce w sprawie wdrozenia zasad
majacych na celu ochrone zdrowia i zycia pracownikéw Urzedu Gminy w Wilczycach oraz
interesantéw przebywajacych na terenie budynku Urzedu Gminy w zwigzku z rozprzestrzenianiem
sie na terenie kraju wirusa SARS CoV2 .

.§.1 zarzadzenia odnosi si¢ m.in. do zapewnienia pracownikom Urzedu mozliwosci mierzenia
temperatury ciata. Temperatura jest mierzona w godzinach porannych przez wyznaczonego
pracownika. Gdy temperatura przekracza 37.5° C pracownik powinien poprosi¢ bezposredniego
przetozonego o zwolnienie ze Swiadczenia pracy.

Ze wzgledu na wymagania bhp pracownicy powinni informowac swoich przetozonych o swoim
stanie zdrowia i zgtaszanie wszelkich objawéw mogacych wskazywac na SARS CoV2.
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Procedura obejmuje takze informowania PIS w Sandomierzu i ewentualnego opuszczenia budynku
Urzedu Gminy.

WYDAWANIE ODZIEZY ROBOCZEJ

Zgodnie z zarzadzeniem nr 29/2018 Wéjta Gminy w Wilczycach zmieniajgce zarzadzenie w
sprawie regulaminu pracy pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych przystuguje

- buty robocze (trzewiki) okres uzywalnosci 12 miesiecy

- bezrgkawnik roboczy okres uzywalnosci 12 miesiecy

- koszula flanelowa okres uzywalnosci 12 miesiecy

- spodnie robocze okres uzywalnosci 12 miesiecy

- bluza robocza okres uzywalnosci 12 miesiecy

- kurtka robocza ocieplana okres uzywalnosci 24 miesigce

- rekawice robocze (d.z,)

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach robotniczych (Referat Gospodarki Komunalnej)
wydano odziez i obuwie robocze w miesigcu lutym 2020. Sg prowadzone kartoteki wydania obuwia
i odziezy roboczej

Pracownikom wydano ptyn do dezynfekcji rak, oraz maseczki ochronne. Inspektor Pracy nie
stwierdzit czy pracownicy stosuja odziez roboczg poniewaz wykonywali prace remontowe na
terenie Gminy

Pracownicy zatrudnieni w Referacie Gospodarki Komunalnej na stanowiskach robotniczych tj.
Mariusz Zaktada, Sylwester Paluch, Mariusz Kwasek, Rafat Rosowski, Wojciech Kalita sami piorg
odziez robocza. Pracodawca nie okreslit zasad i nie wyptaca ekwiwalentu pienionego z pranie
odziezy roboczej.

Sprzagtaczka p. Anna Parcheta pracuje we wiasnej odziezy roboczej, natomiast pracodawca
wyptaca ekwiwalent pieniezny za uzywanie wiasnej odziezy robocze;.

Zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 2377 § 2 kodeksu pracy pracodawca moze ustalic
stanowiska, na ktérych dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgodg, wiasnej odziezy
i obuwia roboczego, spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy. Przepis ten nie
dotyczy stanowisk, na ktérych sg wykonywane prace zwigzane z bezposrednig obstugg maszyn i
innych urzadzen technicznych albo prace powodujgace intensywne brudzenie. (np. sprzgtanie

ubikaciji)

Tablica informacyjna dot. zachowania odstepu pomiedzy pracownikami



Wydzielone pomieszczenie do obstugi interesantéw przez pracownikow z zabezpieczeniem
ekranow

Stanowisko dezynfekcji rak dla interesantéw i pracownikéw

WYPLATA SWIADCZEN Z TYTULU UMOW CYWILOPRAWNYCH

Pan Marcin Przylucki. Zgodnie z umowg cywilnoprawng - umowa zlecenia jak powyzej w
protokole kontroli ustalono wynagrodzenie okreslone kwota brutto 300.00zt

Przedtozono rachunek za okres styczen sierpien 2020 z zatgczong liczba godzin wykonania
zlecenia. W miesigcu styczen- sierpien wyptacono kwote 300.00zt i wykazano w kazdym miesigcu
5 godzin wykonania zlecenia.

Umowa zlecenia z dnia 28 kwietnia 2020 zawarta z p. Witostaw Turek w zakresie przedmiotowym
dot. wykonywania czynnosci konserwacyjnych ogrzewania gazowego w Urzedzie Gminy w
Wilczycach i SP w Wilczycach. Umowa obowigzuje od 28 kwietnia do 15 pazdziernika 2020.
Strony ustality wynagrodzenie w wysokosci 450.00zt miesiecznie. Umowa stanowi, ze
zleceniobiorca jest zobowigzany do przedktadania liczny godzin wykonania zlecenia w danym
miesigcu

Za okres kwiecien -sierpien 2020 wyptacono kwote 450.00zt i wykazano w kazdym miesigcu 10
godzin pracy.

Umowa zlecenia z dnia 31.12.2019 zawarta z p. Grzegorz Kolera w zakresie przedmiotowym dot.
wykonywania czynnosci konserwacyjnych samochodu pozarniczego i sprz¢tu w OSP Umowa
obowigzuje od 01 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020. Strony ustalily wynagrodzenie w wysokosci
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268.00zt miesiecznie. Umowa stanowi, ze zleceniobiorca jest zobowigzany do przedktadania liczny
godzin wykonania zlecenia w danym miesigcu

Za miesigc styczen sierpien wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 268.00zt i wykazano w
kazdym miesigcu 13 godzin wykonania zlecenia (268: 13 =20.62zt)

Umowa zlecenia z dnia 31.12.2019 zawarta z p. Stawomir Swigtek w zakresie przedmiotowym dot.
wykonywania czynnosci konserwacyjnych samochodu pozarniczego i sprzetu w OSP Umowa
obowigzuje od 01 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020. Strony ustality wynagrodzenie w wysokosci
410.00zt miesiecznie. Umowa stanowi, ze zleceniobiorca jest zobowigzany do przedktadania liczny
godzin wykonania zlecenia w danym miesigcu

Za miesigc styczen sierpien wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 410.00zt i wykazano w
kazdym miesigcu 16 godzin wykonania zlecenia (410: 16 =25.62zf)

Umowa zlecenia z dnia 31.12.2019 zawarta z p. Stanistaw Smolarski w zakresie przedmiotowym
dot. wykonywania czynnosci konserwacyjnych samochodu pozarniczego i sprzetu w OSP Umowa
obowigzuje od 01 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020. Strony ustality wynagrodzenie w wysokosci
370.00zt miesiecznie. Umowa stanowi, ze zleceniobiorca jest zobowigzany do przedktadania liczny
godzin wykonania zlecenia w danym miesigcu

Za miesigc styczen sierpien wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 370.00zt i wykazano w
kazdym miesigcu 16 godzin wykonania zlecenia (370: 16 =23.12z)

Umowa zlecenia z dnia 31.12.2019 zawarta z p. Henryk Mazur w zakresie przedmiotowym dot.
wykonywania czynnosci konserwacyjnych samochodu pozarniczego i sprzgtu w OSP Umowa
obowigzuje od 01 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020. Strony ustality wynagrodzenie w wysokosci
300.00zt miesiecznie. Umowa stanowi, ze zleceniobiorca jest zobowigzany do przedktadania liczny
godzin wykonania zlecenia w danym miesigcu

Za miesigc styczen sierpien wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 300.00zt i wykazano w
kazdym miesigcu 15 godzin wykonania zlecenia (300: 15 =20.00zt)

Umowa zlecenia z dnia 31.12.2019 zawarta z p. Stanistaw Nowak Komendant Gminnego
Zawigzku OSP w zakresie przedmiotowym dot. wykonywania czynno$ci nadzorczych w zakresie
ochrony przeciwpozarowej. Umowa obowigzuje od 01 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020. Strony
ustality wynagrodzenie w wysokosci 700.00zt miesigcznie. Umowa stanowi, ze zleceniobiorca jest
zobowigzany do przedktadania liczny godzin wykonania zlecenia w danym miesigcu

Z p. Stanistawem Nowakiem zostata takze zawarta umowa zlecenia z dnia 31.12.2019 zawarta z w
zakresie przedmiotowym dot. wykonywania czynnosci kierowcy konserwacyjnych samochodu
pozarniczego i sprzetu w OSP Umowa obowigzuje od 01 stycznia 2020 do 31 grudnia 2020.
Strony ustalily wynagrodzenie w wysokosci 410.00zt miesigcznie. Umowa stanowi, ze
zleceniobiorca jest zobowigzany do przedktadania liczny godzin wykonania zlecenia w danym
miesigcu

Wynagrodzenie pierwsza umowa cywilnoprawna

Za miesigc styczen sierpien wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 700.00zt i wykazano w
kazdym miesigcu 16 godzin wykonania zlecenia (700: 16 =43.75z)

Druga umowa cywilnoprawna

Za miesigc styczen sierpien wyptacono wynagrodzenie w wysokosci 410.00zt i wykazano w
kazdym miesigcu 16 godzin wykonania zlecenia (410: 16 =25.62zt)

Ponadto stwierdzono:

Pomieszczenie administracyjno biurowe znajdujace sie¢ na poziomie parteru tj. pokdj nr 6 | 7
wymagaja odnowienia poniewaz wystgpujg znaczne zabrudzenia $cian.

Na poziomie parteru (obok hydrantu) stwierdzono wyrwane gniazdo pradowe zasilajgce 240 V z
obudowy tynkowej



3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 3,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)!"™’ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzeno/nie sprawdzano'™ tozsamos¢:
NIE SPRAWDZANO

i (71355'_6—3_05} Téﬁﬂ}}hsﬁéﬁéj oraz okreslenie czasu, %iejscami Bﬁ;&;ﬁ;kﬁf:ﬁﬁﬁéﬁf&)— o

5. W czasie kontroli pobrame/nie pobrano!™ probki surowcéw i materiatdw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgji: NIE POBRANO

6. W czasie kontroli udzielono/nie_udzieloro™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokolu zatgcza sig/nie_zatacza siel™) zatgcznikdéw: 1, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:
Zatgcznik nr 1. nakaz ustny

" (wyszczegéinienie zalgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
PANI MARIA PIWOWARSKA - KIEROWNIK REFERATU DS. OBYWATELSKICH URZEDU
STANU CYWILNEGO, OSWIATY

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakorniczono.

WILCZYCE, dnia 17.09.2020

(podpis irplecze gne t9rapracy)

I

tAWSRa

iy .‘;L WY, .couias

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)



Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informaciji zawartych w protokole kontroli.

Be-protokotu ztozomowniosek/nie ztozono wniosku.

Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do-ustaterrzawartych w protokote-zastrzezenia-waiesiono/nie wniesiono/zostang wniesione®™*

dodnia.....cccocueeunnen.
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **)

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgji
Pracy).®*

(podpis i pieczec¢ osoby reprezeﬁti.y’qi:ej podmiot kontrolowany)

(miejsce i data podpisania protokohs)

) - odpowiednig pozycje zaznaczy¢
™ — niepotrzebne skreslic
R



