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Wilczyce 20.09.2021r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WYCHOWAWCA W PLACOWCE WSPARCIA DZIENNEGO

Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczycach w zwigzku z realizacjg przez gmine Wilczyce
projektu pn. ,Swietlica $rodowiskowo-profilaktyczna wraz z filiami w Gminie Wilczyce nr
wniosku RPSW.09.02.01-26-0068/20 wspdtfinansowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego na lata 2014 -2020 w ramach
Priorytetu 9 Wtgczenie spoteczne i walka z ubdstwem Poddziatanie 09.02.01 Rozwdj wysokiej
jakosci ustug spotecznych (projekty konkursowe) ogtasza nabér na stanowisko
e Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego - w Swietlicy Srodowiskowej
w Pielaszowie — dla 2 oséb w wymiarze 1/2 etatu, umowa o prace
e Wychowawca w placowce wsparcia dziennego - w Fili Swietlicy Srodowiskowej
w Tutkowicach — dla 1 osoby w wymiarze 1/2 etatu, umowa o prace

Miejsce wykonania pracy:
e Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego - w Swietlicy Srodowiskowej
w Pielaszowie — Pielaszéw 46A, 27-612 Wilczyce
e Wychowawca w placéwce wsparcia dziennego - w Fili Swietlicy Srodowiskowe;j
w Tutkowicach — Tutkowice 17, 27-612 Wilczyce.

Forma zatrudnienia:

Umowa o prace na czas okreélony do 6 miesigcy w wymiarze 1/2 etatu, z mozliwoscig
przedtuzenia na kolejne miesigce, poczawszy od : swietlica w Pielaszowie 1 listopad 2021r,
$wietlica Tutkowice 1 pazdziernik 2021r.

Stanowisko pracy bedzie wspétfinansowane w ramach projektu pn.: ,Swietlica
srodowiskowo-profilaktyczna wraz z filiami w Gminie Wilczyce nr wniosku RPSW.09.02.01-
26-0068/20. Projekt jest wspdtfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPOWS 2014-2020). O$ Priorytetowa IX. Wiaczenie
spoteczne i walka z ubéstwem Dziatanie 9.2 Utatwienie dostepu do wysokiej jakosci ustug
spotecznych i zdrowotnych Poddziatanie 9.2.1 Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych.

Wymagania niezbedne:

Kandydat/ka posiada:

e wyksztatcenie
a) wyisze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje
resocjalizacje, prace socjalna, pedagogike opiekuriczo-wychowawczg lub
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— na dowolnym kierunku, uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekunczo wychowawczej,
b) co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe i udokumentuje co najmniej
3 letni staz pracy z dziec¢mi lub rodzing
2. posiadanie petni wtadzy rodzicielskiej tj., ze osoba nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy
rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,
3. wypetnianie obowiagzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku
do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,
6. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslone stanowisko.

Wymagania dodatkowe:
1. umiejetnosé kierowania zespotem ludzkim,
odpowiedzialnos¢,
samodzielnosé,
kreatywnosc,
komunikatywnos¢,
znajomos¢ obstugi komputera,
doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i ich opiekunami prawnymi
posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania $wietlicy srodowiskowej,
posiadanie zdolnosci animacyjnych.

10 e S WA s e B

Zakres wykonywanych zadan na kazdym z w/w stanowisk obejmuje niepetny wymiar czasu
pracy (1/2 etatu) w godzinach pracy placéwki w szczegdlnosci w godzinach popotudniowych :
a) prowadzenie zajeé wychowaweczych i opiekuniczych dla dzieci i mtodziezy ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym, pochodzacych z rodzin
ubogich, posiadajacych problemy wychowawecze oraz inne dysfunkcje spoteczne,

b) wspdtpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,

c) wspétpraca z instytucjami (m.in. szkota, placowkami medycznymi i innymi placowkami
wynikajacymi  z rozpoznanych probleméw) oraz innymi specjalistami i osobami
prowadzacymi zajecia dodatkowe w Swietlicy,

d) planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka swietlicy,

e) pomoc w nauce i odrabianiu zadarh domowych, organizacja czasu wolnego, zabawy, zajgc¢
sportowych i rozwdj zainteresowan wychowankéw swietlicy,

f) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczacej dzieci i funkcjonowania $wietlicy w tym
opracowywanie miesiecznych planéw zajg¢, przygotowywanie miesiecznych/rocznych relacji
z dziafan swietlicy ,

g) codzienne otwieranie/zamykanie Swietlicy,
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h) przygotowywanie materiatow na spotkania uczestnikow swietlicy z wykonawcami dziatan,
i) dbanie o czystosé pomieszczen Swietlicy i sprzetu,

J) ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzony majatek, prowadzenie ewidencji
sprzetu/wyposazenia swietlicy,

k) przestrzeganie regulaminu projektu i regulaminu swietlicy,

I) wykonywanie innych polecen Kierownika .

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

a) praca wykonywana w niepetnym wymiarze czasu pracy w godzinach popotudniowych,
w okresie ferii i wakacji oraz dni wolnych od nauki dopuszcza sie prace z dziecmi
w godzinach dopotudniowych,

b) miejsce pracy: podano powyzej ,(w okresie pazdziernik -grudzien 2021r zajecia
Swietlicowe fili swietlicy w Tutkowicach beda odbywaé sie w budynku remizy OSP w
Wilczycach)

c) praca w pomieszczeniach swietlicy, na boiskach, placach przy budynkach oraz na terenie
danej miejscowosci i poza nig ,uczestnictwo w wyjazdach i spotkaniach integracyjnych,

d) praca zwigzana z pracg z dziecmi i mtodziezg w swietlicy z rodzin podopiecznych Osrodka
Pomocy Spotecznej w Wilczycach oraz ich otoczenia,

e) praca wymaga umiejetnego wspotdziatania z rodzinami dzieci i mtodziezy uczeszczajacej
do 3$wietlicy, pracownikami socjalnymi, oraz innymi osobami, z ktérymi wymagany bedzie
kontakt z uwagi na charakter pracy,

f) praca moze przebiega¢ w zmozonym hatasie i warunkach stresowych.

Wymagane dokumenty:
1. zyciorys (CV)
Prosimy o zawarcie w CV klauzuli dotyczacej ochrony danych osobowych:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu tej oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO))
1. podanie o przyjecie do pracy = list motywacyjny (prosimy o dookreslenie, ktéra
$wietlica srodowiskowa bytaby preferowana przez Kandydata),
2. kopie poswiadczonych za zgodnosé z oryginatem swiadectw pracy,
3. kopie dokumentéw poswiadczonych za zgodnos¢ z oryginatem potwierdzajgcych
wyksztatcenie,
4. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, zaswiadczenia, dyplomy)
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5. wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie zgodnie
z wzorem z zatgcznika nr 1 do ogtoszenia,

6. oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, zgodnie z wzorem z zatgcznika nr
2 do ogtoszenia,

7. oswiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz
wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
wtasnorecznym podpisem - zgodnie z wzorem z zafgcznika nr 3 do ogtoszenia,

8. oéwiadczenie, ze kandydat wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy
taki obowigzek w stosunku do kandydata wynika z tytutu egzekucyjnego -
oéwiadczenie o jego wypetnianiu, w przypadku gdy nie ma osdb zobowigzanych do
alimentacji — oswiadczenie, ze nie zostat natozony obowigzek alimentacyjny - zgodnie
z wzorem z zatgcznika nr 4 do ogtoszenia.

9. klauzula informacyjna RODO — oéwiadczenie o zapoznaniu sig kandydata — zgodnie
z wzorem zafgcznik nr 5 do ogtoszenia.

10. oéwiadczenie o braku przeciwwskazarn zdrowotnych do wykonywania zakresu
obowiazkéw - zgodnie z wzorem z zatacznika nr 6 do ogtoszenia.

Przewidywany okres zatrudnienia na okres prébny to: pazdziernik 2021r. grudzien 2021r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ osobiscie lub przesta¢ w terminie do
28.09.2021 r. do godziny 10.00 pod adresem:

Oérodek Pomocy Spotecznej w  Wilczycach Wilczyce 174, 27-612  Wilczyce
w zaklejonej kopercie z dopiskiem " Nabér na wolne stanowisko — wychowawca w placéwce
wsparcia dziennego"

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilczycach po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydat/ka wytoniony/a w drodze naboru przed zawarciem umowy o prace zobowigzany/a
jest przedtozyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba do kontaktu: Monika Goliat — 508 723 755

Kierownik Osrodka

C 1 :
owska

Podpis Kierownika OPS
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Zalgceznik nr 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. lonie Liiona) 1 DBZWIBIO suumsossmmmms i s e i e e S S AT S e
2. IMIONE FOAZICOW ..o et e e e e e e
3. DA UMOUZENIA .. ..o
& ObyWalBlStNG rcunremms e o S A o S o S S T

5. MIBJSCEO ZAMIESZKEANIA .....uiiiiiieie ittt e

o B e U T T

(zawod, specjalnose, stopien, tytut zawodowy/naukowy)

7. Wyksztatcenie UZUPEINIGJGCE. .. ..ot e

(kurs, studia podyplomowe, data ukoriczenia lub rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci, zainteresowania:
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(np. stopier znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

10. Os$wiadczam, ze dane zawarte w pkt 1, 2, 3 i 5 sg zgodne z dowodem osobistym

.................................................................................................................

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby skiadajacej kwestionariusz)
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Zalgcznik nr 2
OSWIADCZENIE
Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ..ot e
UTOAZONAIY ..o ;
iy R — N ,
Legitymujaca/y sie dowodem 0SObIStY M NI .......oooviiiiiiiii e
WY AANYINI PIZEZ ..ottt

swiadoma’y odpowiedzialnosci  karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego
przewidujgcego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan oswiadczam,
ze nie bylem/bylam skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe

(migjscowosc 1 data) (podpis)
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Zalgcznik nr 3
OSWIADCZENIE O WEADZY RODZICIELSKIE]
O 17 s o 1 T T, . —
UTOAZONA/Y ..ottt ,
ZAMIESZKATA/Y ... ,
Legitymujacaly sie:dowoderm osobiBIYIEnAL:.....ummsssmmnmmsamnissossssssssismmis sy
e 1 1L V) 7 T e ——

oswiadczam, ze nie jestem i nie bylem pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza

rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowosc 1 data) (podpis)
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Zalgeznik nr 4
OSWIADCZENIE O OBOWIAZKU ALIMENTACYJNYM

T T 50 PROAPISBIAIY ... 000000002022 smcmssmsacneninss abinss ssabkis hassktd oh a6 G50 66544555 ST TH e S T AP eSS R T g TR
UTOAZONA/Y ..o ettt ettt ettt ,
ZaMIESZKAIA/Y ..o ,
Legitymujacaly sic dowodem 0SobISIFIINT ... it sismins
SO DIEIBD | oneromanomonsnessenmmtmmsmnensarso s SRS R S TR R DT R A A P

o$wiadczam, ze wypetniam obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek

w stosunku do mnie wynika z tytulu egzekucyjnego*

oswiadczam, ze nie zostal nalozony na mnie obowigzek alimentacyjny*

(miejscowosc 1 data) (podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
Osrodek Pomocy Spoteczne] w Wilczycach Wilczyce 174, 27-612 Wilczyce zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporzadzeniem Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzanie o ochronie danych RODO). Zostatam/em poinformowana/ny, iz zgoda moze
zostac przeze mnie wycofana w kazdym czasie.

(data, czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA
Dopelniajac obowiazku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016)
informujemy, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest

Osrodek Pomocy Spolecznej w Wilczycach, reprezentowany przez
Kierownika.
Wilczyce 174, 27-612 Wilczyce

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
email.: inspektor@cbi24.pl

3) Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) 1 ¢)
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w celu procesu rekrutacji.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty
uczestniczace w realizacji procesu rekrutacji.

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane dopoki, dopoty nie zostanie zgloszony
sprzeciw wobec ich przetwarzania, a w razie zgloszenia sprzeciwu - przez okres
przedawnienia roszczen, jakie moga przystugiwac osobie, ktorej dane dotycza; dane
osobowe przechowywane beda w czasie zgodnym z przepisami prawa i zobowiazan
wynikajacych z zawartych umow

6) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwotania uprzednio
udzielonej zgody oraz prawo do przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze niepodanie danych bedzie
skutkowac¢ niemozliwoscig uczestnictwa w procesie realizacji rekrutacji,

9) dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany w formie
profilowania.


mailto:email.:inspektor@cbi24.pl.
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czytelny podpis
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Zalacznik nr 6

(imi¢ i nazwisko)
adres zamieszkania

OSWIADCZENIE
Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam*

przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania zakresu obowiazkow Wychowawcy
w placéwce wsparcia dziennego - Swietlicy Srodowiskowe;j.

Data, ...
(podpis)

* niepotrzebne skresli¢
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