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Wilczyce 20.09.2021r.

OGŁOSZENIEO NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY
WYCHOWAWCA W PLACÓWCEWSPARCIA DZIENNEGO

Ośrodek Pomocy Społecznej w Wilczycach w związku z realizacją przez gminę Wilczycę
projektu pn. "Świetlica środowiskowo-profilaktyczna wraz z filiami w Gminie Wilczyce nr
wniosku RPSW.09.02.01-26-0068/20 współfinansowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014 -2020 w ramach
Priorytetu 9 Włączenie społeczne i walka z ubóstwem Poddziałanie 09.02.01 Rozwój wysokiej
jakości usług społecznych (projekty konkursowe) ogłasza nabór na stanowisko

• Wychowawca w placówce wsparcia dziennego - w Świetlicy Środowiskowej
w Pielaszowie - dla 2 osób w wymiarze 1/2 etatu, umowa o pracę

• Wychowawca w placówce wsparcia dziennego - w Fili Świetlicy Środowiskowej
w Tułkowicach - dla 1 osoby w wymiarze 1/2 etatu, umowa o pracę

Miejsce wykonania pracy:
• Wychowawca w placówce wsparcia dziennego w Świetlicy Środowiskowej

w Pielaszowie - Pielaszów 46A, 27-612 Wilczyce
• Wychowawca w piacówce wsparcia dziennego - w Fili Świetlicy Środowiskowej

w Tułkowicach - Tułkowice 17, 27-612 Wilczyce.

Forma zatrudnienia:
Umowa o pracę na czas określony do 6 miesięcy w wymiarze 1/2 etatu, z możliwością
przedłużenia na kolejne miesiące, począwszy od : świetlica w Pielaszowie 1 listopad 2021r,
świetlica Tułkowice 1 październik 2021r.

Stanowisko pracy będzie współfinansowane w ramach projektu pn.: "Świetlica
środowiskowo-profilaktyczna wraz z filiami w Gminie Wilczyce nr wniosku RPSW.09.02.01-
26-0068/20. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa
Świętokrzyskiego na lata 2014-2020 (RPOWŚ 2014-2020). Oś Priorytetowa IX. Włączenie
społeczne i walka z ubóstwem Działanie 9.2 Ułatwienie dostępu do wysokiej jakości usług
społecznych i zdrowotnych Poddziałanie 9.2.1 Rozwój wysokiej jakości usług społecznych.

Wymagania niezbędne:
Kandydat/ka posiada:
• wykształcenie

al wyższe na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub na innym kierunku, którego program obejmuje
resocjalizację, pracę socjalną, pedagogikę opiekuńczo-wychowawczą lub
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- na dowolnym kierunku, uzupełnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu
pedagogiki opiekuńczo wychowawczej,
b) co najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe i udokumentuje co najmniej
3 letni staż pracy z dziećmi lub rodziną

2. posiadanie pełni władzy rodzicielskiej tj., że osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy
rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie jest jej ograniczona ani zawieszona,
3. wypełnianie obowiązku alimentacyjnego - w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku
do niej wynika z tytułu egzekucyjnego,
4. brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne
przestępstwo skarbowe,
5. posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw
publicznych,
6. posiadanie stanu zdrowia pozwalającego na zatrudnienie na określone stanowisko.

Wymagania dodatkowe:
1. umiejętność kierowania zespołem ludzkim,
2. odpowiedzialność,
3. samodzielność,
4. kreatywność,
5. komunikatywność,
6. znajomość obsługi komputera,
7. doświadczenie w pracy z dziećmi i ich opiekunami prawnymi
8. posiadanie wiedzy na temat zasad funkcjonowania świetlicy środowiskowej,
9. posiadanie zdolności animacyjnych.

Zakres wykonywanych zadań na każdym z w/w stanowisk obejmuje niepełny wymiar czasu
pracy (1/2 etatu) w godzinach pracy placówki w szczególności w godzinach popołudniowych:
a) prowadzenie zajęć wychowawczych i opiekuńczych dla dzieci i młodzieży ze szczególnym
uwzględnieniem dzieci zagrożonych wykluczeniem społecznym, pochodzących z rodzin
ubogich, posiadających problemy wychowawcze oraz inne dysfunkcje społeczne,
b) współpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi dzieci,
c) współpraca z instytucjami (m.in. szkołą, placówkami medycznymi i innymi placówkami
wynikającymi z rozpoznanych problemów) oraz Innymi specjalistami i osobami
prowadzącymi zajęcia dodatkowe w świetlicy,
d) planowanie i realizacja procesu wychowawczego wychowanka świetlicy,
e) pomoc w nauce i odrabianiu zadań domowych, organizacja czasu wolnego, zabawy, zajęć
sportowych i rozwój zainteresowań wychowanków świetlicy,
f) prowadzenie wymaganej dokumentacji dotyczącej dzieci i funkcjonowania świetlicy w tym
opracowywanie miesięcznych planów zajęć, przygotowywanie miesięcznych/rocznych relacji
z działa ń świetlicy,
g) codzienne otwieranie/zamykanie świetlicy,
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h) przygotowywanie materiałów na spotkania uczestników świetlicy z wykonawcami działań,
i) dbanie o czystość pomieszczeń świetlicy i sprzętu,
J) ponoszenie odpowiedzialności za powierzony majątek, prowadzenie ewidencji
sprzętu/wyposażenia świetlicy,
k) przestrzeganie regulaminu projektu i regulaminu świetlicy,
I) wykonywanie innych poleceń Kierownika.

popołudniowych,
pracę z dziećmi

zajęcia
OSP w

-grudzień 2021r
budynku remizy

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) praca wykonywana w niepełnym wymiarze czasu pracy w godzinach
w okresie ferii i wakacji oraz dni wolnych od nauki dopuszcza się
w godzinach dopołudniowych,
b) miejsce pracy: podano powyżej ,(w okresie październik
świetlicowe fili świetlicy w Tułkowicach będą odbywać się w
Wilczycach)
c) praca w pomieszczeniach świetlicy, na boiskach, placach przy budynkach oraz na terenie
danej miejscowości i poza nią ,uczestnictwo w wyjazdach i spotkaniach integracyjnych,
d) praca związana z pracą z dziećmi i młodzieżą w świetlicy z rodzin podopiecznych Ośrodka
Pomocy Społecznej w Wilczycach oraz ich otoczenia,
e) praca wymaga umiejętnego współdziałania z rodzinami dzieci i młodzieży uczęszczającej
do świetlicy, pracownikami socjalnymi, oraz innymi osobami, z którymi wymagany będzie
kontakt z uwagi na charakter pracy,
f) praca może przebiegać w zmożonym hałasie i warunkach stresowych.

Wymagane dokumenty:
1. życiorys (CV)

Prosimy o zawarcie w CV klauzuli dotyczącej ochrony danych osobowych:
Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do
realizacji procesu tej oraz przyszłych rekrutacji (zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku
o ochronie danych osobowych (Dz. Ustaw z 2018, poz. 1000) oraz zgodnie
z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9S/46/WE
(RaDO))

1. podanie o przyjęcie do pracy = list motywacyjny (prosimy o dookreślenie, która
świetlica środowiskowa byłaby preferowana przez Kandydata),

2. kopie poświadczonych za zgodność z oryginałem świadectw pracy,
3. kopie dokumentów poświadczonych za zgodność z oryginałem potwierdzających

wykształcenie,
4. kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji zawodowych

(certyfikaty, uprawnienia, zaświadczenia, dyplomy)

Strona 3 z 4



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europej~kiFundtJsz Społeczny CJ... ....

5. wypełniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie zgodnie
z wzorem z załącznika nr 1 do ogłoszenia,

6. oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem za umyślne
przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, zgodnie z wzorem z załącznika nr
2 do ogłoszenia,

7. oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz
władza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona, potwierdzone
własnoręcznym podpisem - zgodnie z wzorem z załącznika nr 3 do ogłoszenia,

8. oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy
taki obowiązek w stosunku do kandydata wynika z tytułu egzekucyjnego -
oświadczenie o jego wypełnianiu, w przypadku gdy nie ma osób zobowiązanych do
alimentacji - oświadczenie, że nie został nałożony obowiązek alimentacyjny - zgodnie
z wzorem z załącznika nr 4 do ogłoszenia.

9. klauzula informacyjna RaDO - oświadczenie o zapoznaniu się kandydata - zgodnie
z wzorem załącznik nr 5 do ogłoszenia.

10. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania zakresu
obowiązków - zgodnie z wzorem z załącznika nr 6 do ogłoszenia.

Przewidywany okres zatrudnienia na okres próbny to: październik 2021r. grudzień 2021r.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać osobiście lub przesłać w terminie do
28.09.2021 r. do godziny 10.00 pod adresem:
Ośrodek Pomocy Społecznej w Wilczycach Wilczyce 174, 27-612 Wilczyce
w zaklejonej kopercie z dopiskiem" Nabór na wolne stanowisko - wychowawca w placówce
wsparcia dziennego"

Aplikacje, które wpłyną do Ośrodka Pomocy Społecznej w Wilczycach po wyżej określonym
terminie nie będą rozpatrywane.

Kandydat/ka wyłoniony/a w drodze naboru przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany/a
jest przedłożyć zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego.

Osoba do kontaktu: Monika Goliat - 508723755

ł(icrown~',{O'.Todka
Pomocy Spolcc- -l • w Wilczycach

n,,,,, K '•." .., ",_....................... - Q"OWSkO
Podpis Kierownika O~'S
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ZIlIt{CZIIik lir l

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ

O ZATRUDNIENIE

1. Imię (imiona) i nazwisko .

2. Imiona rodziców .

3. Data urodzenia .

4. Obywatelstwo .

5. Miejsce zamieszkania .
(dokładny adres}

6. Wykształcenie .
(nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

(zawód, specjalność, stopień, tytuł zawodowy/naukowy)

7. Wykształcenie uzupełniające: .

(kurs. studia podyplomowe, data ukończenia lub rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

(wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania:
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(np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera)

10. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1, 2, 3 i 5 są zgodne z dowodem osobistym

seria nr , wydanym przez .

w albo innym dowodem tożsamości .

(miejscowość i data) (podpis osoby składającej kwestionariusz)



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

WClEWOD7TWO
Ś\.v1~10Kl.:l'SKH

Unia Europejska
Europejski Fundusz Społeczny CJ", ,

, ,,..

OŚWIADCZENIE

ZalqcZllik lir 2

Ja, niżej podpisana/y .

Urodzona/y ,

Zamieszka/a/y .

Legitymująca/y się dowodem osobistym nr .

wydanym przez .

świadomaly odpowiedzialności karnej wynikajqc~j z arl. 233 ,II' I kodeksu karnego

przewidujqcego karę pozbml'ienia wolności do lal 3 za skladanie Jalsz)1I'ych zeznań oświadczam,

że nie bylem/bylam skazana prml'omocnym wyrokiem za umyślne przeslępslll'O lub umyślne

przeslępS/ll'O skarbowe

(miejscowość i data) (podpis)
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ZalqcZIIik lir 3

OŚWIADCZENIE O WLADZY RODZICIELSKIEJ

Ja, niżej podpisana/y .

Urodzona/y ,

Zamieszkala/y ,

Legitymująca/y się dowodem osobistym nr .

wydanym przez .

oświadczam, że nie jestem me byłem pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza

rodzicielska nie jest mi zawieszona ani ograniczona.

(miejscowość i data) (podpis)
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Załqcznik lir .J

OŚWIADCZENIH O OBOWIĄZKU ALIMENTACYJNYM

Ja, niżej podpisana/y .

Urodzona/y ,

Zamieszkała/y ,

Legitymująca/y się dowodem osobistym nr .

wydanym przez .

oświadczam, że wypełniam obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek

w stosunku do mnie wynika z tytułu egzekucyjnego*

oświadczam, że nie został nałożony na mnie obowiązek alimentacyjny*

(miejscowość i data)

* niepotrzebne skreślić

(podpis)



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoleczny eJ',, ,

','

Załącznik nr 5

OŚWIADCZENIE O WYRAŻENIU ZGODY
Wyrażam dobrowolnie zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez

Ośrodek Pomocy Społecznej w Wilczycach Wilczyce 174, 27-612 Wilczyce zawartych w
dostarczonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych w celu realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z Rozporządzeniem Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchwalenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne
rozporządzanie o ochronie danych RODO). Zostalam/em poinformowana/ny, iż zgoda może
zostać przeze mnie wycofana w każdym czasie.

(data. czytelny podpis)

KLAUZULAI~FORMACYJNA
Dopełniając obowiązku informacyjnego zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE LI 19 z 04.05.2016)
informujemy, że:

l) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
Ośrodek Pomocy Społecznej w Wilczycach, reprezentowany przez
Kierownika.
Wilczyce 174,27-612 Wilczyce

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
email.:inspektor@cbi24.pl.

3) Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. I lit. a) i c)
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w celu procesu rekrutacji.

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wylącznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa oraz podmioty
uczestniczące w realizacji procesu rekrutacji.

5) Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane dopóki, dopóty nie zostanie zgloszony
sprzeciw wobec ich przetwarzania, a w razie zgloszenia sprzeciwu - przez okres
przedawnienia roszczel1, jakie mogą przyslugiwać osobie, której dane dotyczą; dane
osobowe przechowywane będą w czasie zgodnym z przepisami prawa i zobowiązal1
wynikających z zawartych umów

6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych,
ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub odwolania uprzednio
udzielonej zgody oraz prawo do przenoszenia danych wniesienia sprzeciwu wobec
takiego przetwarzania,

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
8) podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niepodanie danych będzie

skutkować niemożliwością uczestnictwa w procesie realizacji rekrutacji,
9) dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w formie

profilowania.

mailto:email.:inspektor@cbi24.pl.
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(imię i nazwisko)

adres zamieszkania

OŚWIADCZENIE

ZaJącznik nr 6

Świadomy/a odpowiedzialności karnej oświadczam,
przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania zakresu
w placówce wsparcia dziennego - Świetlicy Środowiskowej.

Data, .

* niepotrzebne skreślić

że posiadam/nie posiadam *
obowiązków Wychowawcy

(podpis)
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