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27-612 Wikezyoe WOJT GMINY WILCZYCE
waj. Swictokrzyskie OGLASZA NABOR
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W WILCZYCACH

1. Nazwa i adres jednostki.
Urzad Gminy Wilczyce
27-612 Wilczyce 174
2. Nazwa stanowiska:
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Wilczycach
3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku: °
Migjsce pracy — Osrodek Pomocy Spotecznej w Wilczycach.
Stanowisko pracy: biurowa, stanowisko kierownicze. praca przy komputerze powyzej 4
godzin dziennie,
Praca w wymiarze 1/1 etatu, zatrudnienie na podstawie umowy o prace.
4. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na tym stanowisku,
4) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego,
5) nieposzlakowana opinia,
6) wyksztalcenie wyzsze,
7) posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej 3-letniego stazu w
pomocy spolecznej,
8) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U..2021 r. poz. 2268),
5. Wymagania dodatkowe:
1) znajomos¢ procedur administracyjnych oraz regulacji prawnych ze szczegdlna
znajomoscig przepisow: kodeks postgpowania administracyjnego. ustawy o pomocy
spolecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu
dzieci, ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,.Za zyciem”, ustawy o wspieraniu
rodziny i pieczy zastepczej, ustawy o pomocy osobom uprawnionych do alimentéw, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie i przepisow wykonawczych.
2) zdolnosci organizacyjne, umiej¢tnosé pracy w zespole.
3) odpowiedzialnosé, obowiazkowosé, dyspozycyjnosc. systematycznos$é,
komunikatywnos¢, rzetelnosc.
4) wysoka odpornosc¢ na stres.
5) prawo jazdy kat. B.
6. Zadania wykonywane na stanowisku:
a) bezposredni nadzor nad praca podlegtych stanowisk zgodnie z zatwierdzong struktura
organizacyjna Osrodka, _
b) ocena stopnia i prawidlowosci realizacji zadan przez podleglych pracownikow,
¢) reprezentowanie Osrodka wobec organdw administracji i instytucji,
d) rozpatrywanie skarg, wnioskow i odwotan odnoszacych si¢ do dziatan realizowanych
przez podlegtych pracownikow,
¢) nadzor nad prowadzeniem postgpowan 1 wydawaniem decyzji administracyjnych zgodnie
z posiadanym upowaznieniem.
7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.



8. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz curriculum vitae,
2) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i kwalifikacje.
3) dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy (tj. kopia swiadectwa pracy lub
zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu),
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz zgoda na
przetwarzanie danych osobowych.
5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
6) oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe (napisane odrecznie)
(kandydat wyloniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prac¢ zobowiazany bedzie
przedlozy¢ zaSwiadczenie o niekaralno$ci uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego na wlasny
koszt).
7) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pehni
praw publicznych,
8) oswiadczenie kandydata o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie
na danym stanowisku, _
9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych, jest obowiazany
do ztozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego
niepelnosprawnosc,

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:
Dokumenty nalezy podpisac i kserokopie dokumentow nalezy poswiadczy¢ za zgodnosc
z oryginatem.
Dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie tut. Urzedu Gminy w
godzinach pracy urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy Wilczyce 174, 27-612 Wilczy
ce w terminie do 13.06.2022 r. do godz. 15.00 wlacznie w zaklejonych kopertach z
dopiskiem:
»Nabor na wolne Kierownicze stanowisko urze¢dnicze — Kierownik Osrodka Pomocy
Spolecznej”.
Aplikacje. ktore wpltyng po wyzej okreslonym terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru, bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.bip.wilczyce.pl) oraz na tablicy ogloszen w tutejszym
Urzedzie.
Postgpowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotlana przez Wojta
Gminy Wilczyce. 7 osobami, ktére spetnig wymagania formalne zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
Dane osobowe-klauzula informacyjna
W zwigzku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119/1) (RODO) administrator danych osobowych:
Wojt Gminy Wilczyce, Wilczyce 174, 27-612 Wilczyce informuje, Zze:
1) kandydat, w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych, moze kontaktowac¢ si¢ z
inspektorem ochrony danych osobowych: Katarzyna Gruszka poprzez email:inspektor(@
cbi24.pl,
2) dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji 1 wylonienia
kandydata, z ktérym zostanie nawigzana umowa o prace na stanowisku Kierownika
Osrodka Pomocy Spolecznej zgodnie z przepisami art.13-16 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz. 530). zakres danych
obowiazkowych zawarty jest w przepisach art.6 oraz art.13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz.530),



http://www.bip.wilczvce.pl

3) informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do naboru moga by¢ udostepniane w
trybie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U.
2022 poz.902) w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o naborze stosownie do art.13 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 r. poz. 530),

4) dane osobowe kandydata nie beda przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
mie¢dzynarodowej.

5) dane osobowe kandydata beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji i
wylonienia kandydata, z ktorym zostanie nawigzana umowa o prace na stanowisku
Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Wilczycach,

6) kandydatowi przystuguje prawo zadania dostepu do wiasnych danych osobowych,
ich sprostowania, usunigcia, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych. poza
zakresem wymaganym przepisami prawa, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

7) kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego w
rozumieniu przepisow o ochronie danych osobowych,

8) dane kandydata nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany,

9) dokumenty aplikacyjne, list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzuly
»wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) oraz Ustawa z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 2022 poz.530)”.

10) kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie, bez
podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
Informacja dodatkowa.

Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostana powiadomione
telefonicznie o terminie kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktdre nie spetniaja wymagan
formalnych, nie beda informowane. '

Wilczyce dnia 31.05.2022 r.

Mmgr Kovert Paluch
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