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Wdjt Gminy Wilczyce

27-612 Wilczyce 'ZARZADZENIE Nr 15/2019
'},ygj_ é"}i’f(:’l‘O.fZJ‘Z.'_'VSkI'G WOJTA GMINY WILCZYCE

z dnia 29 marca 2019 r.

w sprawie ogloszenie konkursu na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej
im. Stanistawa Mtodozenca w Wilczycach

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwiazku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozn.
zm.), art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2019r. poz. 506 z pézn.zm.) § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;j,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stanistawa
Mtodozenca w Wilczycach

§2

Tres¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Ogtoszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Urzedu Gminy
Wilczyce, tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Kuratorium Oswiaty w Kielcach.

§4
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikowi Referatu Spraw
Obywatelskich, USC i Oswiaty.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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27-612 Wilezyce Wojta Gminy Wilczyce

Woj. §wietokrzyskie z dnia 29 marca 2019 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wojt Gminy Wilczyce
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Mlodozenca w Wilczycach

I. Organ prowadzacy szkole:

Gmina Wilczyce
Wilczyce 174
27-612 Wilczyce

I1. Szkola, ktérej dotyczy konkurs:

Szkota Podstawowa im. Stanistawa Miodozenca w Wilczycach
Wilczyce 177

27-612 Wilczyce

II1. Wymagania wobec kandydatow:

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktora spelnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiadaé¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1597):

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzana
albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony
zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli ;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku



nauczyciela lub pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela

akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra ocen¢ pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku,

o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 1 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem

stanowiska dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

6) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz.
967 z poézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego - kara
dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pozn.
zm.), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomo$¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999
r. 0 jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z p6ézn. zm.).

2. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty podstawowej, z wyjatkiem szkoly
podstawowej specjalnej, moze zajmowac rowniez nauczyciel mianowany lub
dyplomowany, ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy licencjat, inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu lub danej szkole
podstawowej, oraz

2) spelnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2-11.

3. Stanowisko dyrektora publicznej szkoty moze zajmowac osoba niebedaca
nauczycielem, ktora spetnia tacznie nastgpujgce wymagania:



1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy
o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w pkt 1 ppkt 2, 5,6, 8, 101 11.

IV . Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
1 rozwoju szkoty,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajagcy w szczegolnosci
informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku
osoby niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

— imie (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,

— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentoéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt
2: $Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studiow wyzszych lub $Swiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $§wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

6) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentu
potwierdzajgcego znajomos$¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie



z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z
pézn. zm.) - w przypadku cudzoziemca,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458
z pdzn. zm),

11) oswiadczenie o dopetieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U.z 2017 r. poz. 2186 z p6zn. zm.) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania
stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela,

13) poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego,

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna,
o ktorej mowa w art. 76 ust. | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) lub w art. 140 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018
r. poz. 1668 z pozn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego,

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peilna zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych;

V. Kandydaci obowigzani s3 przedstawi¢ komisji konkursowej oryginaly
dokumentow, o ktérych mowa w pkt IV pkt4-7,12 i 13 (w przypadku gdy
w ofercie na stanowisko dyrektora przedlozono jedynie kopie poswiadczone



przez kandydata). Wszelkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny
by¢ wlasnorecznie podpisane.

V1. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i numerem telefonu z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Mlodozenca
w Wilczycach” w terminie do 17.04.2019 r. do godz. 15.00 w sekretariacie
Urzedu Gminy Wilczyce pok. nr 1 lub na adres: Urzad Gminy Wilczyce
27-612 Wilczyce.

VII. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy
Wilczyce. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie pisemne;j.

t Paluch



DANE OSOBOWE- KLAUZULA INFORMACYJNA

W zwigzku z Rozporzadzaniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1) (RODO) administrator danych osobowych: Wéjt Gminy
Wilczyce, Wilczyce 174, 27-612 Wilczyce informuje, Ze:

1)

2)

3)

1)

5)

6)

7

8)

kandydat w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych moze kontaktowa¢ si¢ z
inspektorem  ochrony danych osobowych: Katarzyna Gembalska poprzez
email:inspektor@cbi24.pl.

dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Stanistawa Milodozenca
w Wilczycach zgodnie z przepisami wynikajacymi z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587),
informacje o kandydatach, ktorzy zglosili si¢ do konkursu mogg by¢ udostepniane
w trybie Ustawy z dnia 6 wrzes$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z
2018r. poz. 1330) w zakresie objetym wymaganiami zwiazanymi ze stanowiskiem
okreslonym w ogtoszeniu o konkursie,

dane osobowe kandydata nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji
miedzynarodowe;,

dane osobowe kandydata beda przechowywane do zakonczenia postgpowania
konkursowego i wylonienia kandydata, ktéry zostanie powolany na stanowisko
dyrektora Szkoty Podstawowej im. Stanistawa Mlodozenca w Wilczycach,
kandydatowi przystuguje prawo zadania dostgpu do wilasnych danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, poza
zakresem wymaganym przepisami prawa, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych,

dane kandydata nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany,

dokumenty konkursowe powinny zawiera¢ oswiadczenie zawierajgce klauzule
"wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla
potrzeb niezbednych do realizacji postgpowania konkursowego zgodnie =z
Rozprowadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119/1)",

10)kazdy kandydat przyst¢pujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolnie, bez

podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.
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