UCHWALA NR XXX/174/2009
RADY GMINY WILCZYCE
z dnia 30 grudnia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych skladnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming
Wilczyce oraz szczegolowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysokosé,
szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 1 6a oraz art. 54 ust. 7 w zwiazku
z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z p6zn. zm.), Rada Gminy Wilczyce uchwala:

Regulamin okreslajacy wysokosé dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia

nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming¢ Wilczyce oraz

szczeg6lowe warunki ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegolowe zasady
przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial |

Postanowienia wstepne:

§ 1. 1. Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie¢ z:
1) wynagrodzenia zasadniczego;

2) dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) nagrod 1 innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wylaczeniem §wiadczen
z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaja¢ obowiazkowych, a wysoko$¢
dodatkoéw odpowiednio od okresu zatrudnienia, jako$ci $wiadczonej pracy i wykonywania
dodatkowych zadan lub zajec¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej funkcji oraz trudnych
lub uciazliwych dla zdrowia warunkow pracy.

3. Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela
realizujacego tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust 3 Karty
Nauczyciela oraz nauczyciela, ktorego tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ na
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podstawie art. 42 ust. 7 w/w ustawy oraz sposob udokumentowania prawa do okres$lonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, corocznie ustala w drodze rozporzadzenia Minister Edukacji
Narodowej.

4. Regulamin okresla warunki przyznawania oraz wysokos¢:

1) dodatku za wystuge lat;

2) dodatku motywacyjnego;

3) dodatku funkcyjnego;

4) dodatku za prace w warunkach trudnych i uciazliwych;

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;
6) nagrody ze specjalnego funduszu nagrod,

7) dodatku mieszkaniowego.
5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkotach;

2) szkotach — rozumie si¢ przez to kazda szkote prowadzona przez Gming Wilczyce;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pd6zn. zm.);

4) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.)

6. Regulamin obejmuje nauczycieli wszystkich szkoét prowadzonych przez Gmine Wilczyce.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci okreslonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla §
7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu,
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w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastapito
pierwszego dnia miesiaca.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktdre nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
stanowi 3 % planowanych srodkoéw na wynagrodzenia zasadnicze dla nauczycieli.

2. Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela rozpoczynajacego prace moze
nastapic¢ po przepracowaniu jednego roku w danej szkole.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci
od spehienia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci
uwzglednia sie:
1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniow;

2) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wiasna edukacje, planowania wiasnej przysztosci, pracy nad
soba oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

5) aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniow potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegblnosci w statej wspotpracy z rodzicami, wiasciwymi instytucjami
i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystos$ci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz
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przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi

w szkole;
9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego;
11) wspieranie rozwoju uczniow ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

12) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we
wspolpracy z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

13) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwi¢kszajacych udziat i role szkoly
w $srodowisku lokalnym.

5. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami
wymienionymi w ust. 4 i odnoszacymi si¢ rowniez do stanowiska dyrektora dodatek roznicuje
siec w zalezno$ci od spetnienia nizej wymienionych kryteridow, a w szczegdlnosci:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajace ciagly rozwdj i doskonalenie jakoSci jej pracy;
2) Whasciwa wspotprace z organem prowadzacym i nadzorujacym szkok;

3) wspotdziatanie z organami szkoty i zwiazkami zawodowymi;

4) osiagniecia szkoly w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym;
6) przestrzeganie dyscypliny budzetoweyj;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikow oraz spraw
uczniowskich 1 ich rodzicoéw;

9) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych;

10) promocja szkoly na zewnatrz.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz 6 miesiecy.

7. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetienia warunkow, o ktorych mowa w pkt 1 - 5 dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora szkoly Wojt Gminy Wilczyce po zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych.

8. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ nizszy niz 3 % i nie wyzszy niz 10% otrzymywanego
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przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.
9. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie wyplat wynagrodzenia.

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. [STANOWISKO KIEROWNICZE MIESIECZNIEW ZL.OTYCH
1. |Dyrektor szkoly podstawowej, gimnazjum, zespotu szkot: do 7 oddziatow 200 — 400

8 oddziatow i wigcej. 400 — 600
2. |Wicedyrektor szkoty podstawowej, gimnazjum, zespotu szkét: 12 oddziatéw i wigcej. 200 — 350

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu — 50,00 zt miesigcznie;

2) powierzenia wychowawstwa klasy — 50,00 zt miesiecznie;

3) powierzenia funkcji nauczyciela doradcy metodycznego — 50,00 zt miesiecznie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okreslonych, ustala dla dyrektorow
szkot Wojt Gminy, a dla innych nauczycieli uprawnionych dyrektor szkoly uwzgledniajac
wielkos¢ szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji
kierowniczej, liczbe oddziatow i stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly.

4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od | dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie
nastapito od pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania —

z koncem miesiaca, w ktorym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia
miesiagca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora przystuguje roéwniez
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesiagcach nieobecnosci dyrektora z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.
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8. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodowanej diugotrwala choroba
trwajaca dtuzej niz 35 dni, w szkolach, w ktorych nie utworzono stanowiska wicedyrektora,
osobie petniacej czasowo obowiazki dyrektora wysokos¢ dodatku ustala Wéjt Gminy.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§ S. 1. Nauczycielowi przystuguje miesieczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy
w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 1 3 Karty Nauczyciela.

2. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne lub uciazliwe warunki pracy
procentowo w odniesieniu do wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci:

1) trudne warunki pracy — 10%

2) uciazliwe warunki pracy — 20%.

3. Dodatki wyptaca si¢ proporcjonalnie do realizowanego przez nauczycieli obowiazujacego
pensum w warunkach trudnych lub uciazliwych.

4. Dodatek za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia okreslony jest przez odrebne
przepisy.

5. Za kazda godzing w porze nocnej nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
w wysokos$ci nieprzekraczajacej 20 % wynagrodzenia zasadniczego, jednakze nie nizsze niz
ustalona na podstawie art. 151 § 1 Kodeksu Pracy.

6. Za prace w $wieto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem.

7. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
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zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin ustalony na
podstawie art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktorych mowa w ust. 2 ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

4. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dniu ustawowo wolnym
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku tygodnia
- za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy
obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.

7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
4 dniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielonych

w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w pkt 1 - 6, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

8. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne
wynagrodzenie ustalone w wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢
z dotu.

Rozdzial VII

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
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§ 7. 1. Tworzy sig specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli w wysokos$ci 1 % planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrod Wojta
Gminy 1 Dyrektorow szkot.

2. Z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1 przeznacza si¢ 20 % $rodkéw na nagrody Wojta
1 80 % na nagrody Dyrektorow.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod reguluje odrebna uchwata.

4. Nagrody wyptacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga by¢ réwniez
wyptacane w innych dniach — w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Rozdziat VIII
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy
§ 8. 1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole
prowadzonej przez gmine Wilczyce przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od stanu rodzinnego uprawnionego
do dodatku i jest wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby — 16,00 zt,

2) dla 2 0sob — 32,00 i,

3) dla 3 osob — 48,00 zt,

4) dla 4 i wigcej 0so6b — 64,00 zt.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspdlnie z nim
zamieszkujacych:

1) malzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta dochodow lub ktéry jest nauczycielem,
2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wiasnego zrodta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor
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szkoly otrzymujacy dodatek - organ prowadzacy szkoke. W przypadku niepowiadomienia
dyrektora szkoty lub organu prowadzacego szkolg o zmianie liczby cztonkow rodziny,
nienaleznie pobrane przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego malzonkowi zamieszkujacemu z nim stale, bedacemu takze
nauczycielem, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie
wspolnie wskazuja pracodawce, ktory bedzie im wyplacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca si¢ nie diuzej niz do konca okresu, na
ktoéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odr¢bnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny wniosek
nauczycieli bedacych wspotmalzonkami.

10. Dodatek przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — Wojt Gminy Wilczyce.

11. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktorym
zZtozony zostat wniosek o jego przyznanie.

Rozdziatl IX
Przepisy koncowe

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Wilczyce i Dyrektorom szkot na
terenie Gminy Wilczyce.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Swietokrzyskiego i ma zastosowanie od dnia 1 stycznia 2010 roku.
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr XXX/174/2009 Rady Gminy Wilczyce z dnia 30 grudnia 2009 roku w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming Wilczyce oraz
szczegotowych warunkow ich przyznawania, a takze wysokos¢, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

Uchwala zostata podjeta zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.), ktory to naklada
obowiazek uchwalania regulaminu wynagradzania dla nauczycieli.

Srodki finansowe na wyptate wynagrodzen dla nauczycieli zostaty zaplanowane w budzecie
gminy i1 budzetach szkot.

Projekt niniejszej uchwaty zostat uzgodniony ze zwiazkami zawodowymi zgodnie z art. 30
ust. 6a Karty Nauczyciela.

W zwiazku z powyzszym podjecie uchwaly w tej sprawie jest w petni uzasadnione.
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