UCHWALA NR XXX1/232/2021
RADY GMINY WILCZYCE

z dnia 12 sierpnia 2021 r.

w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Gmin¢ Wilczyce porozumienia mi¢dzygminnego w celu
przygotowania i realizacji Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru Strategicznej Interwencji —
Dolina Wisly na lata 2021-2030

Na podstawie art. 10g ust. 4,
art. 18 ust. 2 pkt 12 w zw. z art. 74 ustawy z dnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (..
Dz.U. z2021r. poz. 1372) oraz na podstawie
art. 13 pkt 6 lit. a) ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktow normatywnych i niektdrych
innych aktow prawnych (t.j. Dz. U. z2019r.
poz. 1461)

Rada Gminy Wilczyce
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Wyrazi¢ zgode na zawarcie przez Gming
Wilczyce porozumienia migdzygminnego o tresci,
jak w zataczniku do niniejszej uchwaty, w celu
przygotowania 1irealizacji Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla  Obszaru  Strategicznej
Interwencji — Dolina Wisly na lata 2021 — 2030,
z nastgpujacymi gminami: Sandomierz,
Klimontéw, Koprzywnica, Opatow, Osiek,
Ozarow, Zawichost, Pacanéw, Potaniec, Staszow,
Dwikozy, Lipnik, Loniéw, Lubnice, Obrazow,
Rytwiany, Samborzec, Tarlow, Wilczyce,
Wojciechowice.

§ 2. Wykonanie  uchwaly  powierza  si¢
Wojtowi Gminy Wilczyce.

§ 3. Uchwata wchodzi wzycie zdniem
podjecia  ipodlega publikacji w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa  Swigtokrzyskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy

Jan Rozmiej
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX1/232/2021
Rady Gminy Wilczyce
z dnia 12 sierpnia 2021 r.

POROZUMIENIE
z dnia 12 sierpnia 2021r.
okreslajace zasady wspélpracy jednostek samorzadu terytorialnego
w celu przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina Wisly na lata 2021-2030zawarte w Polancu, pomiedzy:

1. Gming Dwikozy, reprezentowang przez
Woéjta Gminy Dwikozy Pana Marka Lukaszka;

2. Gmina Klimontéw, reprezentowang przez
Burmistrza Miasta 1 Gminy Klimontow Pana
Marka Gozdziewskiego;

3.Gming Koprzywnica, reprezentowang
przez Burmistrza Miasta i Gminy Koprzywnica
Pania Aleksandre Klubinska;

4. Gmina Lipnik, reprezentowang przez
Wojta Gminy Lipnik Pana Andrzeja Grzadziela;

5.Gmina Loniéw, reprezentowana przez
Wojta Gminy Loniéw Pana Szymona Kotacza;

6. Gmina Lubnice, reprezentowang przez
Wojta Gminy Lubnice Panig Ann¢ Grajko;

7. Gming Obrazdéw, reprezentowang przez
Woéjta Gminy Obrazow Pana Krzysztofa Tworka;

8. Gmina Opatéw, reprezentowang przez
Burmistrza Miasta 1iGminy Opatéw Pana
Grzegorza Adama Gajewskiego;

9. Gminag Osiek, reprezentowana przez
Burmistrza Miasta i Gminy Osiek Pana Rafala
Lysiaka;

10. Gming Ozardow, reprezentowang przez
Burmistrza Miasta i Gminy Ozaréw Pana Marcina
Majchera;

11. Gming Pacanéw, reprezentowang przez
Burmistrza Miasta 1Gminy Pacanéw Pana
Wiestawa Skopa;

12. Gming Polaniec, reprezentowang przez
Burmistrza Miasta i Gminy Potaniec Pana Jacka
Tarnowskiego;

13. Gming Rytwiany, reprezentowana przez
Woéjta Gminy Rytwiany Pana  Grzegorza
Forkasiewicza;

14. Gming Samborzec, reprezentowang przez
Woéjta Gminy Samborzec Pana Witolda Surowca;

15. Gming Sandomierz, reprezentowang
przez Burmistrza Miasta Sandomierza Pana
Marcina Marca;

16. Gming Staszéw, reprezentowang przez
Burmistrza Miasta i Gminy Staszoéw Pana Leszka
Kopcia;

17. Gming Tarléw, reprezentowang przez
Woéjta  Gminy  Tartéw  Pana  Tomasza
Kaminskiego;

18. Gming Wilczyce, reprezentowana przez
Wojta Gminy Wilczyce Pana Roberta Palucha;

19. Gming Wojciechowice, reprezentowana
przez Wojta Gminy Wojciechowice Pana
Szymona Sidora;

20. Gming Zawichost, reprezentowang przez
Burmistrza ~ Zawichostu ~ Panig ~ Katarzyne
Kondziotke,

dalej: Strony Porozumienia badz Gminy
PREAMBULA

Strony Porozumienia dziatajac na podstawie
art. 10g ust. 114 oraz art. 74 ustawy zdnia
8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 2021 poz. 1372), a takze
art. 216 ust. 2 pkt 3,41 6 w zw. z art. 5 ust.1 pkt 2)
ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (t.j. Dz. U. 2021 poz. 305 ze zm.)
oraz uchwat organow stanowiacych Gminy, biorac
pod uwage  zapisy  Strategii = Rozwoju
Wojewoddztwa Swietokrzyskiego 2030+, Uchwale
nr  XXX/406/21 Sejmiku ~ Wojewddztwa
Swictokrzyskiego  zdnia 29 marca 2021 r.,
postanawiaja, co nastepuje.

Dazac do trwalego, Zrownowazonego
i efektywnego rozwoju samorzadow zrzeszonych
w ramach niniejszego Porozumienia, uznajac, ze
wspoOlpraca  regionalna  jest nicodzownym
czynnikiem efektywnego kulturalnego,
spotecznego i ekonomicznego rozwoju
spotecznosci lokalnych, a jednocze$nie majac na
celu jak najlepsze wykorzystanie endogenicznych
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wlasnych potencjatow, Strony deklaruja wole
wspoOlpracy w zakresie przygotowania i realizacji
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla OSI Dolina
Wisty na lata 2021-2030 i w tym celu zawieraja
niniejsze Porozumienie.

Ilekro¢ w tresci Porozumienia uzyto poj¢c:

Obszar Strategicznej Interwencji - OSI Dolina
Wisly - pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ obszar
gmin: Sandomierz, Klimontow, Koprzywnica,
Opatow, Osiek, Ozaréw, Zawichost, Pacanow,
Potaniec, Staszow, Dwikozy, Lipnik, FLonidw,
Lubnice, Obrazoéw, Rytwiany, Samborzec, Tartow,
Wilczyce, Wojciechowice.

Strategia —pod tym pojeciem rozumie si¢
dokument  strategiczny  Strategia  Rozwoju
Ponadlokalnego dla  Obszaru  Strategicznej
Interwencji - Dolina Wisty na lata 2021-2030
okreslajacy kierunki rozwoju OSI oraz zasady
wspoOtpracy wramach planowane] wspdlnej
realizacji przedsiewzig¢. Na podstawie tego
dokumentu gminy moga realizowa¢ projekty
partnerskie.

Strony Porozumienia — oznacza samorzady
zawierajagce Porozumienie, tj. gminy: Sandomierz,
Klimontéow, Koprzywnica, Opatow, Osiek,
Ozardéw, Zawichost, Pacandéw, Potaniec, Staszow,
Dwikozy, Lipnik, Loniéw, Lubnice, Obrazdw,
Rytwiany, Samborzec, Tartow, Wilczyce,
Wojciechowice.

Lider - oznacza Miasto i Gmin¢ Potaniec jako
strong porozumienia upowazniong
do reprezentowania Stron Porozumienia.

KE — Komisja Europejska.

MFiPR - Ministerstwo Funduszy i Polityki
Regionalnej odpowiedzialne za programowanie
i koordynacje polityki rozwoju oraz zarzadzanie
systemem Funduszy Europejskich badz jego
odpowiednik.

Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Swietokrzyskiego 2030+ — dokument strategiczny
uchwalony Uchwala nr XXX/406/21 Sejmiku
Wojewodztwa Swietokrzyskiego z dnia 29 marca
2021 r.

Nowa perspektywa finansowa — Fundusze
Europejskie na lata 2021 - 2030.

KS, Komitet — Komitet Sterujacy, organ
decyzyjny OSI, w sktad ktorego wchodza organy
wykonawcze gmin — Stron Porozumienia.

Zespot - Zespot do spraw przygotowania

i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina

Wisly na lata 2021-2030, powotany przez Komitet
Sterujacy w celu przygotowania Strategii OSI.

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. Porozumienie okresla zasady wspotpracy

Stron Porozumienia przy koordynacji,
przygotowaniu, wdrazaniu i finansowaniu Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego

dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina
Wisty na lata 2021-2030.

2. Zasigg terytorialny okreslony niniejszym
Porozumieniem obejmuje obszar dwudziestu
gmin, tj.: Sandomierza, Klimontowa,
Koprzywnicy, Opatowa, Osieka, Ozarowa,
Zawichostu, Pacanowa, Potanca, Staszowa,
Dwikoz, Lipnika, Loniowa, Lubnic, Obrazowa,
Rytwian, Samboreca, Tarlowa, Wilczyc,
Wojciechowic.

§ 2. Cele Porozumienia

Celem Porozumienia jest:

1. Promowanie partnerskiego modelu
wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego
tworzacych OSI Dolina Wisty —  Stron
Porozumienia;

2. Przygotowanie i wdrozenie Strategii

Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru
Strategicznej Interwencji — Dolina Wisly na lata
2021-2030;

3. Okreslenie praw iobowigzkoéw oraz zasad
wspotpracy  Stron  Porozumienia ~ w oparciu
ozasade rownoprawnosci wszystkich stron,
otwartosci, wzajemnego szacunku
1 zaufania;

4. Zwickszenie efektywnosci przedsigwzigé
realizowanych przez Strony Porozumienia oraz
skuteczna realizacja zintegrowanych projektow
odpowiadajacych kompleksowo i dlugofalowo
na potrzeby rozwojowe samorzadéw wchodzacych
w sktad OSI - Dolina Wisty;

5. Wspolne diagnozowanie problemow
rozwojowych oraz wypracowanie sposobow ich
rozwigzywania.

6. Ochrona  wspdlnych intereséw  Stron
Porozumienia oraz wspomaganie Ww realizacji
zadan.

7. Okreslenie praw iobowigzkoéw oraz zasad
wspotpracy Stron Porozumienia, wtym zasad
wzajemnych rozliczen.

§ 3. Priorytety Porozumienia

Zgodnie ze Strategia Rozwoju Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego 2030+ niniejsze porozumienie
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bedzie realizowane w oparciu o nastgpujace
priorytety:

1. Wsparcie procesu rozwoju i transformacji
branz gospodarki regionu.

2. Poprawa jako$ci iochrona $rodowiska
przyrodniczego.

3. Adaptacja do zmian klimatu izwalczanie
skutkow zagrozen naturalnych.

4. Energetyka  odnawialna i efektywno$¢
energetyczna.

5. Silny kapital spoteczny w regionie.

6. Powszechnie dostgpne wysokiej jakosci
uslugi  spoleczne izdrowotne w Srodowisku
lokalnym.

7. Wzmocnienie  spojnosci  przestrzennej
i spotecznej regionu.

8. Rozwdj systemu zarzadzania strategicznego
rozwojem.

9. Budowa rozpoznawalnej marki regionu
swigtokrzyskiego.

10. Wzmacnianie partnerstwa i wspotpracy na
rzecz rozwoju wojewodztwa.

§ 4. Zasady wspolpracy Stron Porozumienia

W ramach wspotpracy Strony Porozumienia
deklaruja stosowanie nastgpujacych zasad:

1. Zasada réwnosci partneréw.
2. Zasada partnerstwa.

3. Zasada tworzenia mozliwie elastycznych
rozwigzan.

4. Zasady wielopoziomowego zarzadzania.

5. Zasada racjonalizacji wydatkow
publicznych.
6. Sieciowanie 1 wspotpraca oparta

owzajemne  zaufanie irzetelny  przeplyw
informacji.

§ 5. Reprezentacja i struktura

organizacyjna Stron Porozumienia

1. Strony  powierzaja Gminie  Polaniec
petnienie funkcji Lidera, koordynujacego dziatania
w zakresie realizacji niniejszego Porozumienia.
Kompetencje w zakresie koordynacji dziatan
nie wykluczaja podejmowania inicjatyw i udziatu
w tych dziataniach pozostatych Stron
Porozumienia.

2. Na potrzeby realizacji Porozumienia tworzy
si¢ nastepujace struktury:

1) Komitet Sterujacy (KS), wsktad ktorego
wchodzg  organy  wykonawcze  (badz
upowaznione  przez  nie osoby)  gmin
wchodzacych w sktad OSI Dolina Wisty;

2) Zesp6t do spraw przygotowania i wdrazania
Strategii  Rozwoju  Ponadlokalnego dla
Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina
Wisly na lata 2021-2030, w sktad ktorego
wchodzi po minimum dwoéch czlonkow
reprezentujacych kazda Strone Porozumienia,
powolanych w drodze =zarzadzenia organu
wykonawczego gminy.

§ 6. Zadania Lidera
Lider Porozumienia:

1. Reprezentuje Strony Porozumienia przy
podejmowaniu ustalen dotyczacych przygotowania
i wdrazania Strategii wobec innych podmiotow (w
tym instytucji, organéw wladzy publicznej,
podmiotow prywatnych), po uprzedniej konsultacji
ze Stronami Porozumienia odnosnie kierunku
dziatania;

2. Reprezentuje Strony Porozumienia wobec
Powiatu, o ktorym mowa w art. 10g
ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzadzie  gminnym,
celem zapewnienia Powiatowi udziatu
W opracowywaniu Strategii;

3. Uczestniczy w spotkaniach i konferencjach
zwigzanych zrealizacja ipromocja Strategii, co
nie wyklucza udzialu przedstawicieli ~ Stron
Porozumienia;

4. Przeprowadza W imieniu Stron
Porozumienia procedury prawne wymagane
wtoku przygotowania 1wdrozenia Strategii,
w tym dokonuje wyboru wykonawcy opracowania
Strategii lub jej czes$ci oraz koordynuje zadania
wynikajace z umowy z wykonawca oraz dokonuje
rozliczenia  zwigzanych  ztym  wydatkow
z pozostaltymi Stronami Porozumienia;

5. Informuje Strony o ustaleniach, podjgtych
dziataniach i istotnych okoliczno$ciach majacych
wplyw  na  realizacje celow  niniejszego
Porozumienia.

§ 7. Komitet Sterujacy

1.Na potrzeby przygotowania i realizacji
Strategii tworzy si¢ Komitet Sterujacy (KS).

2. Komitet Sterujacy pei funkcje
programowo - opiniodawcza.
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3. W skiad Komitetu Sterujacego wchodza
organy wykonawcze Stron Porozumienia lub
osoby przez nie wyznaczone (po jednej z kazdej
gminy) oraz — w razie wyrazenia takiej woli przez
Powiat, o ktorym mowa wart. 10 g
ust. 2 pkt 1 ustawy o samorzadzie gminnym —
przedstawiciel tego Powiatu.

4. Cztonkowie KS nie otrzymuja
wynagrodzenia za udziat w posiedzeniach KS.

5.0rgany wykonawcze gmin Wwyznaczajg
w formie pisemnego, imiennego upowaznienia,
swojego przedstawiciela, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Przewodniczacym KS jest organ
wykonawczy Lidera. Czynnosci
Przewodniczacego moze wykonywac osoba przez
niego wyznaczona.

7. W posiedzeniach KS w zastepstwie jego
cztonkbw moga uczestniczy¢ inne osoby,
na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia,
przekazanego  Przewodniczacemu  Komitetu
Sterujacego najpdzniej w dniu posiedzenia KS.

8. Pracami KS kieruje Przewodniczacy lub
osoba przez niego upowazniona.

9. Przewodniczacy KS w dzialaniach
zwigzanych Z przygotowaniem irealizacjg
Strategii reprezentuje Strony Porozumienia wobec
0s0b trzecich.

§ 8. Zadania Komitetu Sterujacego
Do zadan KS nalezy w szczego6lnosci:

1. Opiniowanie 1 zatwierdzanie: dokumentow
niezbednych W procesie przygotowania
i wdrazania Strategii, projektow zawartych
w Strategii oraz wprowadzonych do Strategii
zmian (aktualizacji Strategii);

2. Opiniowanie rozwigzan wdrozeniowych
Strategii, inicjowanie dodatkowych dziatan,
porozumien i dokumentéw  rozwijajacych
wspotprace gmin;

3. Podejmowanie decyzji niezbednych do
biezacego funkcjonowania struktur Porozumienia;

4. Okreslanie zrodet finansowania Strategii;

5. Powotywanie  irozwigzywanie = w razie
potrzeby  dodatkowych  struktur  roboczych
stuzacych realizacji Strategii;

6. Opiniowanie projektow zmian niniejszego
Porozumienia i przedktadanie propozycji zmian
Liderowi,

7. Powolywanie  iodwotywanie czlonkow
Zespolu do spraw przygotowania iwdrazania
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru
Strategicznej Interwencji — Dolina Wisty na lata
2021-2030.

§ 9. Spotkania Komitetu Sterujacego

1. Spotkania Komitetu Sterujacego zwotuje
iprowadzi Przewodniczacy, aw razie jego
nieobecnosci Zastgpca lub osoba wskazana przez
Przewodniczacego.

2. Spotkania zwotywane sg poprzez przestanie
zaproszenia e-mailem na adresy cztonkow KS.

3. Adresy poczty elektronicznej czlonkéw KS
nalezy przekaza¢ przedstawicielowi Lidera celem
koordynacji komunikacji pomigdzy czlonkami,
nie pézniej niz nastgpnego dnia roboczego od
zgloszenia takiej prosby.

4. Komitet spotyka si¢ na spotkaniach statych
co najmniej raz na kwartat.

5. Komitet moze spotyka¢ si¢ roéwniez na
spotkaniach zwotywanych ad hoc, w zaleznos$ci od
pojawiajacych si¢ potrzeb, na umotywowany
wniosek ktoregokolwiek z cztonkow.

6. Miejsce spotkan ustala Przewodniczacy.

7. O miejscu iterminie spotkania czlonkowie
Komitetu informowani sg na min. 3 dni przed
planowanym spotkaniem. W przypadku spotkan
ad hoc powiadomienie nast¢puje na min. 24 godz.
przed spotkaniem.

8. W spotkaniach Komitetu, na zaproszenie
Przewodniczacego, moga uczestniczy¢ takze
konsultanci oraz goscie.

9. Ze spotkan Komitetu sporzadza si¢ notatki
stuzbowe, ktore sa przechowywane przez Lidera.

10. Lider odpowiada za biurowos¢
i zapewnienie sprawnego systemu komunikacji
pomiedzy czlonkami KS, wtym organizacje
spotkan. Prawo wgladu do notatek,
o ktéorych mowa wust. 9, iuzyskiwania znich
odpisdéw, majg wszyscy cztonkowie KS.

§ 10. Podejmowanie decyzji przez Komitet
Sterujacy

1. Komitet Sterujacy dazy do podejmowania
decyzji w drodze konsensusu.

2. W przypadku braku osiggnigcia konsensusu
decyzje zapadaja zwykta wiekszo$cia glosow przy
obecnos$ci minimum polowy sktadu KS.

3. Kazdy zczlonkéw KS dysponuje jednym
glosem.
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4. Podejmowanie decyzji odbywa si¢ podczas
spotkan KS lub w trybie obiegowym.

5. Decyzj¢ o zastosowaniu trybu obiegowego
podejmuje Przewodniczacy KS. Przedstawiciel
Lidera przesyla niezb¢dne informacje, w tym
materiaty podlegajace zatwierdzeniu, okreslajac
termin przestania odpowiedzi. Minimalny termin
przestania odpowiedzi wynosi 1 dzien. Brak
odpowiedzi we wskazanym terminie oznacza
akceptacje.

6. Wyniki podjetych decyzji zawierane sg
w notatkach ~ sluzbowych. Z wynikéw  trybu
obiegowego sporzadza si¢ odrebng notatke.

7. Przyjecie  przez KS  decyzji  jest
potwierdzane przez Przewodniczacego KS
w formie podpisanej przez niego notatki, ktorej
odpis przesyta si¢ w formie wiadomosci e-mail
cztonkom KS.

8. Przeptyw informacji miedzy cztonkami KS
nastepuje droga elektroniczng, na adresy poczty
elektronicznej podane wtrybie § 9ust. 3 lub
bezposrednio podczas spotkan KS.

§ 11. Zespot do spraw przygotowania
i wdrazania Strategii Rozwoju Ponadlokalnego
dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina
Wisly na lata 2021-2030

1. Zespot do spraw przygotowania Strategii
Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru
Strategicznej Interwencji — Dolina Wisly na lata
2021-2030 jest podmiotem odpowiedzialnym za
techniczne (robocze) przygotowanie i wdrazanie
Strategii.

2. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele
wszystkich gmin — Stron Porozumienia, ktérzy na
poziomie roboczym begda koordynowaé prace nad
przygotowaniem i wdrazaniem Strategii.

3. Czlonkowie Zespolu sg delegowani przez
przedstawicieli Stron Porozumienia wchodzacych
w sklad Komitetu Sterujacego.

4. Prace  zespolu stuzg  prawidlowemu
przygotowaniu Strategii oraz jej pOzniejszemu
skutecznemu wdrazaniu.

5. Do prac w Zespole winna by¢ delegowana
osoba  dysponujaca  odpowiednia  wiedza
i doswiadczeniem praktycznym zbieznymi
z przedmiotem dziatalnosci Zespotu.

6. Strony Porozumienia zapewnig, by osoba
oddelegowana wykonywata swe obowiazki
w Zespole ~wramach stosunku shuzbowego
w strukturach gminy, korzystajac ze zwolnienia od
zwyklych obowigzkéw stuzbowych na czas pracy
W zespole.

§ 12. Zadania Zespolu do spraw
przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Obszaru Strategicznej
Interwencji — Dolina Wisly na lata 2021-2030

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. Koordynacja  opracowania i wdrazania
Strategii na poziomie gminy;

2. Koordynacja wspotpracy migdzy gminami —
Stronami Porozumienia na poziomie roboczym;

3. Wspotpraca z wykonawca Strategii;

4. Koordynacja  identyfikacji i realizacji
projektow oraz zapewnienie komplementarno$ci
realizowanych zadan w ramach Porozumienia;

5. Monitorowanie wdrazania Strategii
w oparciu o system wskaznikow realizacji;

6. Biezacy kontakt Z osobami
odpowiedzialnymi za realizacje  projektow
w ramach Strategii;

7. Roboczy kontakt Z instytucjami
zaangazowanymi w realizacje Strategii;

8. Prowadzenie = dzialan  informacyjnych
1 konsultacyjnych skierowanych do interesariuszy;

9. Formulowanie wnioskéw i opinii dla KS;

10. Postulowanie wprowadzenia zmian
(aktualizacji) dokumentacji projektowej, Strategii,
niniejszego Porozumienia.

§13. Tryb pracy Zespolu do spraw
przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Obszaru Strategicznej
Interwencji — Dolina Wisly na lata 2021-2030

1. Pracami Zespotu kieruje Koordynator
Zespotu wyznaczony przez Lidera.

2. Organizacja spotkan odbywa sie
w zaleznosci od tematyki 1 mozliwosci
w siedzibach  Stron Porozumienia, ktore
zapewniaja obstuge organizacyjng i biurowa
spotkan.

3. Spotkania Zespotu
w zaleznosci od potrzeb.

odbywaja si¢
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4. Koordynator Zespolu moze zaprasza¢ do
udziatu w spotkaniach Zespotu osoby trzecie,
szczegblnie osoby odpowiedzialne za
przygotowanie i realizacj¢ projektow w ramach
Strategii, jezeli uzna, ze ich kompetencje 1 wiedza
moga by¢ przydatne w pracach Zespotu.

5. Spotkania Zespotu zwoluje Koordynator
Zespolu wyznaczajac ich termin, na min. 3 dni
przed  planowanym  spotkaniem, w formie
zaproszenia wyslanego na adres e-mail podany
przez cztonkdow Zespotu z poszczegdlnych gmin.

§ 14. Zadania Koordynatora Zespohu

Do zadan Koordynatora Zespotu do spraw
przygotowania i wdrazania Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla Obszaru Strategiczne;j
Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030
nalezy:

1. Organizacja i koordynacja prac dotyczacych
przygotowania i wdrazania Strategii
na poziomie gmin;

2. Wspolpraca z Przewodniczacym KS
1 wykonawca opracowania Strategii;

3. Przekazywanie informacji istaty kontakt
z KS;

4. Organizowanie spotkan Zespotu;

5. Wspélpraca z interesariuszami (partnerami
spotecznymi i gospodarczymi).

§ 15. Rozliczenia finansowe

1. Lider ma prawo i obowiazek
przeprowadzenia w imieniu Stron Porozumienia
wyboru  wykonawcy opracowania  Strategii,
prowadzenia rozliczen finansowych z wykonawca
oraz rozliczen ze Stronami Porozumienia.

2. Strony Porozumienia o$wiadczajg, iz
zobowigzujg si¢ w rOwnym stopniu partycypowac
w kosztach zwigzanych Z przygotowaniem
Strategii. Kazda ze Stron Porozumienia otrzyma
po jednym egzemplarzu Strategii W wersji
papierowej oraz elektronicznej, a takze
faktur¢  czg¢Sciowa, za  wykonanie ustugi,
w zakresie na niego przypadajacym.

3.W razie wprowadzenia zmian lub
aktualizacji Strategii zwigzane ztym koszty
Strony Porozumienia ponosza na zasadach
okreslonych w ust. 112, przy czym jezeli zmiana
badz aktualizacja stuzy wytacznie jednej ze Stron
Porozumienia, koszty pokrywa wylacznie ta
Strona.

4. Strony Porozumienia wykazuja gotowos¢ do
utrzymania rezultatow Strategii w trakcie realizacji
oraz po jej zakonfczeniu przez okres wymagany
odrebnymi dokumentami.

5. W zakresie nieuregulowanym w niniejszym
Porozumieniu Strony Porozumienia opierajg swe
relacje w zakresie rozliczen finansowych na
zasadach przejrzystosci, wzajemnego zaufania,
stusznosci i gospodarno$ci. Strona Porozumienia
osiggajaca z okreslonego wydatku korzy$¢ winna
W nim partycypowaé¢ na réwni z innymi Stronami,
chyba ze Strony Porozumienia postanowia inaczej
W oparciu o powyzsze zasady.

§ 16. Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe w ramach realizacji procesu
tworzenia i wdrazania Strategii beda gromadzone
zgodnie z przepisami ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. wsprawie ochrony o0so6b fizycznych
w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz. UE L
119 z 04.05.2016), dalej: RODO.

2. Administratorami ~ danych  osobowych
gromadzonych w ramach przygotowania
i wdrazania Strategii bgda wedlug wilasciwosci:
Lider oraz poszczegodlne Strony Porozumienia,
w zakresie w jakim ww. podmioty faktycznie beda
gromadzi¢ 1 przetwarza¢ dane
osobowe.

3. Administratorzy powierzg wyznaczonym
przez siebie Inspektorom Ochrony Danych
Osobowych  dodatkowe zadania w zwiagzku
Z przetwarzaniem danych osobowych
na potrzeby przygotowania i wdrazania Strategii.

4. Dane osobowe bedg przetwarzane na
potrzeby przygotowania i wdrazania Strategii oraz
realizacji niniejszego Porozumienia - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢) i ¢) RODO.

5. Podane dane osobowe beda przechowywane
przez okres wynikajacy
z programowania 1irealizacji Strategii Rozwoju
Ponadlokalnego dla  Obszaru  Strategicznej
Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030 oraz
okres wynikajacy Z przepisow
prawa dotyczacych archiwizacji.
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6. W pozostalym zakresie zastosowanie
znajduja zasady przetwarzania danych osobowych

obowigzujace u Administratorow dla
poszczegodlnych kategorii danych osobowych iw
tym zakresie kazdy z Administratorow

obowigzany jest przy pozyskiwaniu danych
osobowych wypeti¢ obowigzek informacyjny
zgodnie z art. 13 RODO.

7. Cztonkowie Komitetu iZespotu w razie
potrzeby otrzymaja wraz z upowaznieniem
do prac wtych organach roéwniez stosowne
upowaznienia na pi$mie do przetwarzania danych
osobowych wraz zobowigzkiem zachowania
poufnosci  réwniez po  ustaniu  stosunku
zatrudnienia badz innego stanowigcego podstawe
wspolpracy.  Niniejsze  postanowienia maja
odpowiednie zastosowanie do innych podmiotow
zaangazowanych w przygotowanie i wdrazanie
Strategii w zwigzku zzawarciem niniejszego
Porozumienia.

§ 17. Postanowienia koncowe

1. Strony oswiadczajg, ze Porozumienie ma
charakter otwarty co oznacza, ze moga
do niego przystapi¢ inne strony (gminy) z obszaru
funkcjonalnego (sasiadujace, powigzane ze soba
funkcjonalnie).

2. Porozumienie =~ obowigzuje = od  dnia
podpisania i zawarte zostaje na czas niezbedny do
przygotowania, wdrazania i monitoringu Strategii.

3. Porozumienie po jego zawarciu podlega
publikacji w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

4. Zmiany w treSci Porozumienia dokonywane
sg za zgoda wszystkich stron w formie pisemnego
aneksu pod rygorem niewaznosci.

5. Porozumienie moze zosta¢ wypowiedziane
przez kazda ze Stron z zachowaniem miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie dla swej
waznosci wymaga formy pisemne;.

6. Porozumienie sporzadzono w dwudziestu
jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
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UZASADNIENIE

do Uchwaty Nr XXX1/232/2021 Rady Gminy Wilczyce z dnia 12 sierpnia 2021r. w sprawie wyrazenia
zgody na zawarcie przez Gming Wilczyce porozumienia mi¢dzygminnego w celu przygotowania i realizacji
Strategii Rozwoju Ponadlokalnego dla Obszaru Strategicznej Interwencji — Dolina Wisty na lata 2021-2030

Znowelizowana ustawa o samorzadzie gminnym oraz znowelizowana ustawa o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju wprowadzily mozliwos¢ wspdlnego opracowania strategii rozwoju
ponadlokalnego gmin powigzanych ze sobg funkcjonalnie i tym samym przepisy umozliwily wspolne
planowanie dziatan rozwojowych. Zgodnie z postanowieniami art. 10g ustawy o samorzadzie gminnym
gminy sasiadujace, powigzane ze sobg funkcjonalnie, moga opracowac strategi¢ rozwoju ponadlokalnego,
bedaca wspdlng strategig rozwoju tych gmin, w zakresie ich terytorium.

Majac na uwadze mozliwo$¢ ubiegania si¢ o S$rodki zewnetrzne w ramach instrumentow
terytorialnych z perspektywy 2021-2027 oraz w ramach porozumien terytorialnych dostrzega konieczno$é
opracowania dokumentu, ktory zapewni prawidlowe prowadzenie polityki rozwoju. Celem ponadlokalne;j
strategii rozwoju jest umozliwienie gminom powigzanym ze soba funkcjonalnie wspoélnego planowania
dziatan rozwojowych.

Dokument bedzie uwzglgdnial analizg spoleczng, gospodarczg i przestrzenng OSI — Dolina Wisty,
umozliwi skuteczna realizacj¢ zintegrowanych projektow odpowiadajacych w sposob kompleksowy na
potrzeby 1 problemy samorzadow, zwigkszy efektywnos$¢ przedsigwzigé realizowanych przez jednostki
samorzadu terytorialnego w formule wspotpracy partnerskiej. Strategia bedzie opracowywana w modelu
partycypacyjnym, bedzie podlega¢ konsultacjom spolecznym i innym uzgodnieniom wynikajacym z
obowigzujgcych przepisow oraz zostanie przedtozona radom gmin do uchwalenia. Niezbedne bedzie
zachowanie spdjnosci z dokumentami strategicznymi na poziomie regionalnym i krajowym. Koszty
opracowania i realizacji Strategii poniosg budzety samorzadow, ktorych opracowywany dokument dotyczy.
Majac na uwadze rozwoj regionu, pobudzenie gospodarcze i podniesienie jakosci zycia mieszkancow
samorzadow nalezacych do OSI Dolina Wisly wspotdziatanie w zakresie przygotowania i realizacji
ponadlokalnej strategii rozwoju uznaje si¢ za cel
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