UCHWAŁA  Nr II /   6  / 2006

Rady Gminy w Wilczycach

z dnia 06 grudnia 2006 roku

w sprawie:  ustalenia  warunków pracy i płacy Wójta Gminy.

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2001 r Nr 142, poz. 1591 z późn. zm)

Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia  2 sierpnia 2005 r w sprawie zasad  wynagradzania i wymagań kwalifikacyjnych pracowników samorządowych zatrudnionych  w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz.U. Nr 146 poz. 1223       z późn. zm) w związku z wyborem

 Pana Adama Bodury na Wójta Gminy Wilczyce

RADA GMINY w Wilczycach

uchwala co następuje:

                                                      §1

Pan Adam Bodura  obejmuje stanowisko Wójta Gminy Wilczyce, zakres obowiązków  określają przepisy ustawy o samorządzie  gminnym, Statut Gminy Wilczyce , regulamin organizacyjny Urzędu Gminy.

                                                    § 2

Dniem  rozpoczęcia pracy jest dzień  06  grudnia  2006 roku.

                                                    § 3

Wymiar zatrudnienia wynosi : pełny etat.

                                                     § 4

Czas pracy określany jest wymiarem zadań. Rozkład czasu pracy jest kształtowany przez Wójta samodzielnie z zachowaniem wymogów związanych z zakresem obowiązków  Wójta i terminowością załatwianych spraw.

                                                  § 5

Miejscem wykonywania pracy jest Urząd Gminy w Wilczycach.

                                                    § 6

Ustala się  od dnia  06 grudnia 2006 roku następujące wynagrodzenie:

1 wynagrodzenie zasadnicze w  kwocie                                3.450,00 zł

2.dodatek funkcyjny w  kwocie                                             1.080,00 zł

3.dodatek za wysługę lat –20% wynagrodzenia zasadniczego 

    w kwocie                                                                               690,00 zł

4.dodatek specjalny w wysokości 35%wynagrodzenia 

  zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie                   1.585,50 zł

             Łączne wynagrodzenie wynosić będzie brutto                         6.805,50zł 

Słownie : sześć tysięcy osiemset pięć złotych  50/100

                                                    § 8

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy

                                                  § 9

Uchwała  wchodzi w życie z dniem  podjęcia.

